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D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

DIRETORIA  EXECUT IVA

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S
I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S

D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S
F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E
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O  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  –

R G C  –  A P R E S E N T A  O S  P R I N C I P A I S  R E S U L T A D O S

A L C A N Ç A D O S  P E L O  I P R E V I ,  R E F E R E N T E S  A O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 ,  O  Q U A L  D I V U L G A ,  E N T R E

O U T R A S  I N F O R M A Ç Õ E S ,  D A D O S  Q U E

P O S S I B I L I T A M  O  C O N H E C I M E N T O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,

A S S I M  C O M O  S U A S  D I R E T R I Z E S ,  O B J E T I V O S  E

M E T A S ,  E M  C O M P L E M E N T O  À S  P E Ç A S  C O N T Á B E I S

E V I D E N C I A D A S  N A S  D E M O N S T R A Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S .  

E S T E  R E L A T Ó R I O  E X P Õ E  U M  Q U A D R O  C O M P L E T O

D A S  P O S T U R A S  E  D O  D E S E M P E N H O  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  A  F O R M A  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S

R E C U R S O S  Q U E  S E  E N C O N T R A M  A  E L A

C O N F I A D O S .  

A D E M A I S ,  E S S E  D O C U M E N T O  É  E S S E N C I A L  P A R A

F O M E N T A R  A  T R A N S P A R Ê N C I A  E  O  C O N T R O L E

S O C I A L ,  E L E M E N T O S  V I T A I S  P A R A  O  R E G I M E

D E M O C R Á T I C O  D E  D I R E I T O .  E S P E R A M O S  Q U E  A O

R E A L I Z A R E M  A  L E I T U R A  D O  M E S M O  P O S S A M

C O N S I D E R Á - L A  C O M P L E T A  E  S A T I S F A T Ó R I A ,

O P O R T U N I D A D E  E M  Q U E  C O N V I D A M O S  A  T O D O S  A

E S T R E I T A R  S E U  C O N T A T O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O !
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   I N V E S T I M E N T O S

   G E S T Ã O  A D M I N I S T R A T I V A - O R Ç A M E N T Á R I A  -  T A X A  A D M
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QUEM SOMOS

   O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I

-  F O I  C R I A D O  P E L A  L E I  N º  2 4 2  D E  2 2  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  C O M O  E N T I D A D E  A U T Á R Q U I C A ,  C O M

P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  C O M  A U T O N O M I A  F I N A N C E I R A  E

A D M I N I S T R A T I V A .  

   F O I  R E E S T R U T U R A D O  P E L A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 9 / 0 2 ,  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2 ,  E

A T U A L M E N T E  É  R E G I D O  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S  N . º  8 6 2 / 2 0 1 7 ,  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S .

   O  I P R E V I  T E M  P O R  M I S S Ã O  A  C O N C E S S Ã O ,  A  T O D O S  O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  R E S P E C T I V O S

B E N E F I C I Á R I O S ,  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  O B R I G A T Ó R I O S ,  P R E V I S T O S  N A S

D I S P O S I Ç Õ E S  N O R M A T I V A S  P E R T I N E N T E S .  A S S I M ,  E M  T E R M O S  S U M A R I Z A D O S ,  A  M I S S Ã O  D O

I P R E V I  É  P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D E  B E N S  E  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M

C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  A O S  S E G U R A D O S ,  V I S A N D O  A  C O N C E S S Ã O ,  P A G A M E N T O  E

M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

   É  O R G A N I Z A D O  C O M  B A S E  E M  N O R M A S  G E R A I S  D E  C O N T A B I L I D A D E  E  A T U Á R I A ,  D E  M O D O  A

G A R A N T I R  S E U  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L ,  E S T Á  S U B M E T I D O  À  O R I E N T A Ç Ã O ,

S U P E R V I S Ã O ,  C O N T R O L E  E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D A  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O  M I N I S T É R I O  D A

E C O N O M I A .  

   P O R T A N T O ,  O  I P R E V I  P O S S U I  A  F I N A L I D A D E  D E  A D M I N I S T R A R ,  G E R E N C I A R  E  O P E R A C I O N A L I Z A R

O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  A S S I M ,  P R O P O R C I O N A R  A O S  S E G U R A D O S  U M  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S Ó L I D O ,  G A R A N T I N D O  A  C O N C E S S Ã O  E  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C O M P R O M E T E N D O - S E  C O M  A  V A L O R I Z A Ç Ã O ,  B E M - E S T A R  E  D I G N I D A D E  D O S

S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .

   R E A L I Z A N D O  S U A  M I S S Ã O  P O R  M E I O  D E  S U A S  D I R E T R I Z E S  D E  G E S T Ã O ,  O S  P R I N C Í P I O S  D A  B O A

G O V E R N A N Ç A :  T R A N S P A R Ê N C I A ,  E Q U I D A D E ,  É T I C A  E  R E S P O N S A B I L I D A D E  C O R P O R A T I V A  E  S O C I A L .

O  I N S T I T U T O  V I S A  A  E X C E L Ê N C I A  N O  A T E N D I M E N T O ,  N A  Q U A L I D A D E  D O S  S E R V I Ç O S  R E A L I Z A D O S ,

N O  C R E S C I M E N T O  E  C O N S O L I D A Ç Ã O  D A  O R G A N I Z A Ç Ã O .
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   A T U A L M E N T E ,  A  F I M  D E  A T E N D E R  S E U S  P R O P Ó S I T O S  D E   M A N E I R A  E X C E L E N T E  E  E F I C I E N T E ,

S E G U I N D O  O S  D I S P O S I T I V O S  L E G A I S  E S T A B E L E C I D O S ,  O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A  O R G A N I Z A D O  D A

S E G U I N T E  M A N E I R A :

QUEM SOMOS
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C O N S E L H O  F I S C A LC O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S

P R E S I D Ê N C I A

C O N T R O L E  I N T E R N O P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A

D I R E T O R I A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S
D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S

I N F O R M Á T I C A

P A T R I M Ô N I O

A L M O X A R I F A D O

C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O

R H  E  F R E Q U Ê N C I A

C O N T A B I L I D A D E

T E S O U R A R I A

G E S T Ã O  D E  B E N E F Í C I O S

C O M P E N S A Ç Ã O

P R E V I D E N C I Á R I A

C A D A S T R O

P R O T O C O L O
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   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  T E M  S E M P R E  B U S C A D O  I N V E S T I R  E M  S E U  P E S S O A L  P A R A  M E L H O R

D E S E M P E N H A R  S E U  P A P E L  E M  A D M I N I S T R A R  O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M - E S T A R  E

D I G N I D A D E  D O S  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .  N E S S E

S E N T I D O ,  A  G E S T Ã O  T R A B A L H A  C O M  O  F O C O  D E  T R A Z E R  E  D I S P O N I B I L I Z A R  E S S A S  I N F O R M A Ç Õ E S

A  S O C I E D A D E  P O R  M E I O  D O  S I T E  O F I C I A L ,  R E D E S  S O C I A I S  C O M P L E T A S  E  A T U A L I Z A D A S ,

C O N S E G U I N D O  A S S I M  S E R  E F E T I V A  E  P R O A T I V A  E M  R E L A Ç Ã O  A O  D I Á L O G O  C O M  A  S O C I E D A D E  E M

Q U E  S E  I N S E R E !  
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IMAGEM INSTITUCIONAL

O  I P R E V I  I N I C I O U  O  A N O

D A N D O  P U B L I C I D A D E  A O  S E U

N O V O  C O N C U R S O  P U B L I C O .  O

E D I T A L  F O I  A M P L A M E N T E

D I V U L G A D O  N O  D I A  2 8  D E

J A N E I R O  D E  2 0 1 9 ,  D A N D O

I N Í C I O  A O  P R O C E S S O  Q U E

C U L M I N A R I A  N A  C O N V O C A Ç Ã O

D E  C I N C O  N O V O S  S E R V I D O R E S

N O  S E G U N D O  S E M E S T R E  D E

2 0 1 9 !
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8

E M  M A R Ç O ,  E N T R E  O S  D I A S  1 3  E

1 5 ,  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  A

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S  E  A  T E S O U R E I R A  D O

I P R E V I ,  P A R T I C I P A R A M  D O  1 º

C O N G R E S S O  D E  I N V E S T I M E N T O S

D E  R P P S  P R O M O V I D O S  P E L A

A B I P E M .  T O D A S  S Ã O  M E M B R O S

D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E

L Á  P U D E R A M  S E  C A P A C I T A R

P A R A  E X E C U Ç Ã O  D E  S U A S

F U N Ç Õ E S !

A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  A

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S  E  A  T E S O U R E I R A  D O

I P R E V I  T A M B É M  R E P R E S E N T A R A M

A  I N S T I T U I Ç Ã O  N O  E N C O N T R O

R E G I O N A L  D A  A E P R E M E R J  E M

B Ú Z I O S ,  N O S  D I A S  0 1  A  0 2  D E

A B R I L ,  O P O R T U N I D A D E  E S S A  D E

E N T R A R  E M  C O N T A T O  E  D I A L O G A R

C O M  A S  O U T R A S  E N T I D A D E S  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O  E S T A D O  D O  R I O

D E  J A N E I R O !  

O  I P R E V I  T A M B É M  E S T E V E  P R E S E N T E  N O  1 º

D E B A T E  S O B R E  A  R E F O R M A  D A

P R E V I D Ê N C I A  C O M  B A S E  N A  P E C  N . º  6 / 2 0 1 9 ,

R E A L I Z A D O  N O  D I A  1 9  D E  M A R Ç O  N O  R I O  D E

J A N E I R O .  N E S S E  E V E N T O  P A R T I C I P A R A M  A

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E  E  A  D I R E T O R A  D E

B E N E F Í C I O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .
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E M  A G O S T O ,  N O S  D I A S  1 9  E  2 0 ,

R E P R E S E N T A D O S  P O R  N O S S A  D I R E T O R A

P R E S I D E N T E ,  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S ,

P A R T I C I P A M O S  D O  P L A N E J A M E N T O  D O  3 2 º

E N C O N T R O  R E G I O N A L  D A  A E P R E M E R J  -

A S S O C I A Ç Ã O  D A S  E N T I D A D E S  D E  P R E V I D Ê N C I A

M U N I C I P A I S  E  D O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O

E M  P E N E D O ,  I T A T I A I A  -  R J .

T A M B É M  N O  M Ê S  D E  A G O S T O ,  E N T R E  O S  D I A S

2 6  E  2 7 ,  O S  M E M B R O S  D O  C O M I N I P R E V I ,

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  E  C O N S E L H O  F I S C A L

P A R T I C I P A R A M  D E  C U R S O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O

P A R A  A  P R O V A  D E  C P A - 1 0  N A  C I D A D E  D E

A N G R A  D O S  R E I S  -  R J .

9

N O S  D I A S  0 3  E  0 4  D E  J U N H O ,  D I R E T O R A

P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S ,  T E S O U R E I R A  E  C H E F E  D A

C O N T A B I L I D A D E  D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,

P A R T I C I P A R A M  D O  I I  S E M I N Á R I O  D E  R P P S  D O

T C E / R J  N A  C I D A D E  D O  R I O  D E  J A N E I R O .
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J Á  E M  S E T E M B R O ,  C O M  A  P O S S E

D O S  N O V O S  S E R V I D O R E S

C O N C U R S A D O S ,  V Á R I A S  A Ç Õ E S

O C O R R E R A M .  U M A  D E L A S  F O I  A

P A R T I C I P A Ç Ã O ,  N O S  D I A S  0 2  A  0 4

D E  S E T E M B R O ,  N O  1 3 º  C O N G R E S S O

E S T A D U A L  D A  A E P R E M E R J  N A

C A P I T A L  D O  E S T A D O .

O  I P R E V I  T A M B É M  E S T E V E

P R E S E N T E  N O  E V E N T O

" T O D O S  P E L A

T R A N S P A R Ê N C I A "

P R O M O V I D O  P E L O  M P R J  N O

D I A  1 1  D E  S E T E M B R O .

N E S S A  O C A S I Ã O ,

P A R T I C I P A R A M  A

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  A

D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S ,  I S A L T I N A

C Á S S I A  A L V I M ,  E  A

C O N T R O L A D O R A  D O  I P R E V I ,

C A R O L I N A  T A V A R E S .

P A R T I C I P A R A M  D O  E V E N T O ,  A

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,

A L E S S A N D R A  M A R Q U E S ,  A

D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S ,  F L A V I A

G O N Ç A L V E S ,  E  A  S E R V I D O R A  A N A

P A U L A  A L V E S .
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A I N D A  E M  S E T E M B R O ,  E M

D E C O R R Ê N C I A  D A  P O S S E  D O S

N O V O S  S E R V I D O R E S ,  F O I

R E A L I Z A D O ,  N O S  D I A S  1 6  A  2 0 ,

T R E I N A M E N T O  F U N C I O N A L

M I N I S T R A D O  P E L A  C O N S U L T O R A

T É C N I C A  D A  A G E N D A  A S S E S S O R I A ,

K A M I L A  F E R N A N D E S  .

N O S  D I A S  2 4  E  2 5  D E  O U T U B R O ,  F O I

R E A L I Z A D O  O  3 2 º  E N C O N T R O

E S T A D U A L  D A  A E P R E M E R J  E M

P E N E D O ,  I T A T I A I A  -  R J .  O S

S E R V I D O R E S  E  C O N S E L H E I R O S

P A R T I C I P A R A M  A T I V A M E N T E  D O S

E V E N T O S .  O S  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D O  E S T A D O

D O  R I O  D E  J A N E I R O ,  B E M  C O M O

R E P R E S E N T A N T E S  D A S

I N S T I T U I Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  E

A U T O R I D A D E S  D O  S E G M E N T O

P R E V I D E N C I Á R I O  P A R T I C I P A R A M

D O  E V E N T O  N O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A ,  Q U E  T A M B É M  C O N T O U

C O M  A  P R E S E N Ç A  D E

A U T O R I D A D E S  L O C A I S .

11

N E S S A  O C A S I Ã O ,  N O S S A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E  F O I  E L E I T A ,  J U N T O  A  S U A  C H A P A ,  P A R A  C O M P O R

A  D I R E T O R I A  D A  A E P R E M E R J  A  P A R T I R  D O  A N O  D E  2 0 2 0  C O M O  V I C E - P R E S I D E N T E .
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M A R C A M O S  P R E S E N Ç A  T A M B É M  N O  1 8 º

C O N G R E S S O  N A C I O N A L  D A  A S S O C I A Ç Ã O

N A C I O N A L  D E  E N T I D A D E S  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O S  E S T A D O S  E

M U N I C Í P I O S ,  R E A L I Z A D O  N O S  D I A S  1 8  A

2 0  D E  N O V E M B R O .  R E P R E S E N T A N D O  O

P R E F E I T O  M U N I C I P A L ,  A  D I R E T O R A

P R E S I D E N T E  R E C E B E U  A  H O M E N A G E M

A O S  A G E N T E S  P O L Í T I C O S  P E L A

M A N U T E N Ç Ã O  D O  C R P  A D M I N I S T R A T I V O

D O  M U N I C Í P I O  N O  Ú L T I M O  E X E R C Í C I O .  A

D I R E T O R AD I R E T O R A  E S T A V A  A C O M P A N H A D A  N A  O C A S I Ã O  P E L A  S E R V I D O R A  J U L I A N A  D E  M E L O  R O S A .

12



   A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E M  S E U  A R T .  5 º ,  E S T A B E L E C E U  O S  S E G U I N T E S  Ó R G Ã O S

C O L E G I A D O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A :

I  -  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  -  C D ;

I I  -  C O N S E L H O  F I S C A L  -  C F ;

I I I  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A ;

I V  -  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  C O M I N I P R E V I .

   A S  R E U N I Õ E S  M E N S A I S  S Ã O  D I V U L G A D A S  E M  U M  C R O N O G R A M A  N O  S I T E  D A  A U T A R Q U I A ,  B E M

C O M O  A S  R E S P E C T I V A S  A T A S .  E M  2 0 1 9 ,  A S  R E U N I Õ E S  F O R A M  R E A L I Z A D A S  N A S  S E G U I N T E S  D A T A S :
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ÓRGÃOS COLEGIADOS
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   O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  O  Ó R G Ã O  D E  D I R E Ç Ã O  S U P E R I O R  E  C O N S U L T A ,  C A B E N D O - L H E  F I X A R

O S  O B J E T I V O S  E  A  P O L Í T I C A  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A

D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I .  S U A  A Ç Ã O  S E R Á  D E S E N V O L V I D A

P E L O  E S T A B E L E C I M E N T O  D E  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  O P E R A Ç Ã O  E

A D M I N I S T R A Ç Ã O .

   

   É  C O M P O S T O  P O R  S E T E  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  3  ( T R Ê S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O

E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,

R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A

C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E  D O I S

A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

   E M  2 0 1 9 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  F O I  A  S E G U I N T E :

  

E D G A R  S O A R E S  D E  A G U I A R  -  P R E S I D E N T E

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

M Á R I O  C É L I O  M A I A  G O U V E I A  -  M E M B R O  T I T U L A R

G I L D A  D E  F Á T I M A  V I A N A  D E  C A R V A L H O  -  M E M B R O  T I T U L A R

L A F A Y E T T E  B E Z E R R A  D O S  S A N T O S  -  M E M B R O  T I T U L A R

J E S U E L  F E R R E I R A  D E  S Á  -  M E M B R O  T I T U L A R

R O S E M A R Y  P E R E I R A  G O N Ç A L V E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  P O D E M  S E R

E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O -

I N S T I T U C I O N A L / A T A S - 2

CONSELHO DELIBERATIVO
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CONSELHO FISCAL

   O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  O  Ó R G Ã O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  C A B E N D O  Z E L A R  P E L A  S U A  G E S T Ã O

E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A .

   É  C O M P O S T O  P O R  C I N C O  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O

E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,

R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A

C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E  D O I S

A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

   E M  2 0 1 9 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  F O I  A  S E G U I N T E :

A N D R E A  D A  S I L V A  L I M A  -  P R E S I D E N T E

R I C H A R D  D E  S O U S A  Q U E I R O Z  -  M E M B R O  T I T U L A R

M A R I A  J O S É  L E I T E  M E N D E S  D E  O L I V E I R A  -  M E M B R O  S U P L E N T E  E M  S U B S T I T U I Ç Ã O  A  T I T U L A R

A F A S T A D A  E M  A U X Í L I O  D O E N Ç A

J A I R  J O A Q U I M  D O S  S A N T O S  -  M E M B R O  T I T U L A R

I V E S  P E R E I R A  T A V A R E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  P O D E M  S E R

E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - F I S C A L / A T A S - 3

15

DIRETORIA EXECUTIVA

   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  O  Ó R G Ã O  A O  Q U A L  C A B E  D A R  E X E C U Ç Ã O  A O S  O B J E T I V O S  D O  I P R E V I ,

C O N S O A N T E  A  L E G I S L A Ç Ã O  E M  V I G O R  E  A S  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  B A I X A D A S  P E L O

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O .

   É  C O M P O S T A  P O R  3  ( T R Ê S )  D I R E T O R A S ,  S E N D O  U M A  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  O U T R A  A

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S ,  C A R G O S  E S S E S  D E  L I V R E

N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O  P O R  A T O  D O  P R E F E I T O ,  D E V E N D O  R E C A I R  E M  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S

E S T Á V E I S  Q U E  P O S S U A M  E X P E R I Ê N C I A  R E C O N H E C I D A  N A S  Á R E A S  F I N A N C E I R A S ,  C O N T Á B I L ,

P R E V I D E N C I Á R I A ,  J U R Í D I C A  O U  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,  A L É M  D E  R E P U T A Ç Ã O  I L I B A D A .  
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    D E S S A  M A N E I R A ,  A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I P R E V I  E M  2 0 1 9  F O I  C O M P O S T A  P O R :

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E  -  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S   

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S

A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / D I R E T O R I A - E X E C U T I V A / A T A S .  

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

   O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  Ó R G Ã O  A U X I L I A R  N O  P R O C E S S O  D E C I S Ó R I O  D E

A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S  I N S T I T U Í D O  D E  A C O R D O  C O M  A  P O R T A R I A  N º  5 1 9 / 2 0 1 1 ,  D O

M I N I S T É R I O  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  T E R Á  S U A  C O M P O S I Ç Ã O  E

A T R I B U I Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P O R  A T O  D O  C H E F E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I P A L ,  N A  F O R M A

P R E C O N I Z A D A  P E L A  R E F E R I D A  P O R T A R I A .

   A T É  2 0 1 9 ,  O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E R A  C O M P O S T O  P O R  7  ( S E T E )  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  O S

P R E S I D E N T E S  D O S  C O N S E L H O S  D E L I B E R A T I V O  F I S C A L ,  2  ( D O I S )  R E P R E S E N T A N T E S  D O  P O D E R

E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  A  T E S O U R E I R A  D O  I P R E V I ,  A  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E .  A S S I M ,  T E V E  S U A  C O M P O S I Ç Ã O  C O M O

S E G U E :

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

A N A  C R I S T I N A  F A U S T I N O  -  M E M B R O  T I T U L A R

A N D R E A  D A  S I L V A  L I M A  -  M E M B R O  T I T U L A R

E D G A R  S O A R E S  D E  A G U I A R  -  M E M B R O  T I T U L A R

H U D S O N  V A L É R I O  M .  D E  O L I V E I R A  -  M E M B R O  T I T U L A R

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  M E M B R O  T I T U L A R

I V E S  P E R E I R A  T A V A R E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O M I N I P R E V I  –  C O M I T Ê  D E

I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E

D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O M I T E - D E -

I N V E S T I M E N T O - 2 / A T A S



   A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S  T E M  C O M O  P R E O C U P A Ç Ã O  P R E C Í P U A  A  G E S T Ã O  D A  C O N C E S S Ã O  D E

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  B E M  C O M O  A  R E V I S Ã O ,  M A N U T E N Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O S

M E S M O S ,  C O N C E N T R A N D O  D E N T R O  D O  S E T O R ,  T O D A S  A S  A Ç Õ E S  P E R T I N E N T E S  P A R A  O  R E G U L A R

E X E R C Í C I O  D A  T E M Á T I C A .  

   D E S S A  M A N E I R A ,  A P R E S E N T A R E M O S  A  S E G U I R ,  D E  M O D O  N U M É R I C O ,  C O M O  S E  D E S E N V O L V E R A M

O S  T R A B A L H O S  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 .  R E I T E R A N D O  A Q U I  Q U E  C O M  A  A P R O V A Ç Ã O  D A

E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9 ,  A  P A R T I R  D E  N O V E M B R O  D O  R E F E R I D O  A N O ,  O  R O L  D E

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  F O I  R E E D I T A D O ,  O C O R R E N D O  E N T Ã O  U M A  M U D A N Ç A  N A S

R E S P O N S A B I L I D A D E S  A T R I B U Í D A S  A O S  R P P S  N O  T O C A N T E  À  M A T É R I A .
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PROTOCOLO

    T E N D O  E N Q U A N T O  R E F E R Ê N C I A  Q U E  O S  P R O C E S S O S  D E  Q U A L Q U E R  T E M Á T I C A  S E  I N I C I A M  A

P A R T I R  D O  S E T O R  D E  P R O T O C O L O ,  E N T E N D E M O S  N E C E S S Á R I A  I N I C I A R  N O S S O  P A N O R A M A  P E L O S

P R O C E S S O S  A B E R T O S  A O  L O N G O  D O  E X E R C Í C I O .  

    C O M O  D E M O N S T R A D O  N A  T A B E L A  A C I M A ,  D U R A N T E  O  A N O  D E  2 0 1 9  F O R A M  A B E R T O S  1 7 5  ( C E N T O

E  S E T E N T A  E  C I N C O )  P R O C E S S O S  D E  A U X Í L I O - D O E N Ç A ,  2 0  ( V I N T E )  P R O C E S S O S  D E  S A L Á R I O

M A T E R N I D A D E ,  5 3  ( C I N Q U E N T A  E  T R Ê S )  P R O C E S S O S  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  4  ( Q U A T R O )  P R O C E S S O S

D E  P E N S Ã O  P O R  M O R T E ,  2 3  ( V I N T E  E  T R Ê S )  P R O C E S S O S  D E  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O

E  N E N H U M  P R O C E S S O  D E  A U X Í L I O  R E C L U S Ã O .  

  T O T A L I Z O U - S E  D E S S A  M A N E I R A  A  A B E R T U R A  D E  2 7 5  ( D U Z E N T O S  E  S E T E N T A  E  C I N C O )  P R O C E S S O S

C O N C E R N E N T E S  E S P E C I F I C A M E N T E  À  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  E  2 2 0  ( D U Z E N T O S  E  V I N T E )

P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S .  L O G O ,  A O  T O D O ,  F O R A M  A B E R T O S  4 9 5  ( Q U A T R O C E N T O S  E  N O V E N T A

E  C I N C O )  P R O C E S S O S  N A  A U T A R Q U I A  E M  2 0 1 9 .

17* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  D E  P R O T O C O L O
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    A O  C O N S I D E R A R M O S  Q U E  O S  R P P S  T E M  O  D E V E R  P R E C Í P U O  D E  G A R A N T I R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  D E  S E U S  A T U A I S  E  F U T U R O S  S E G U R A D O S ,  A  E X I S T Ê N C I A  D E  U M A  B A S E  C A D A S T R A L

A T U A L I Z A D A  É  E S S E N C I A L ,  U M A  V E Z  Q U E  É  P O R  M E I O  D E L A  Q U E  A S  P R O J E Ç Õ E S  R E A L I Z A D A S  N A S

A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S  A T U A I S  S Ã O  R E A L I Z A D A S .  N E S S E  S E N T I D O ,  O  I P R E V I  R E A L I Z A  A N U A L M E N T E

O  R E C A D A S T R A M E N T O  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  A T R A V É S  D A  P R O V A  D E  V I D A ,  N A  Q U A L ,  O

S E R V I D O R  D E V E  S E  A P R E S E N T A R  À  S E D E  D O  I N S T I T U T O ,  M U N I D O  D E  S U A  D O C U M E N T A Ç Ã O ,  N O  M Ê S

D E  S E U  A N I V E R S Á R I O .  

CADASTRO E RECADASTRAMENTO

    C O N F O R M E  D E M O N S T R A D O  P E L A  T A B E L A  A C I M A ,  D U R A N T E  O  A N O  D E  2 0 1 9  F O R A M  R E A L I Z A D O S

4 0 3  ( Q U A T R O C E N T O S  E  T R Ê S )  R E C A D A S T R A M E N T O S  N A  S E D E  D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,  N Ã O  T E N D O  S I D O

R E C A D A S T R A D O S  2 5  ( V I N T E  E  C I N C O )  S E R V I D O R E S .  O S  B E N E F I C I Á R I O S  Q U E  N Ã O  R E A L I Z A M  S E U

R E C A D A S T R A M E N T O  T E M  O  B E N E F Í C I O  S U S P E N S O  A T É  A  R E G U L A R I Z A Ç Ã O .  A D E M A I S ,  E M  D E Z E M B R O

D E  2 0 1 9  F O I  R E A L I Z A D O  O  R E C A D A S T R A M E N T O  D O S  S E R V I D O R E S  D A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E

I T A T I A I A ,  R E G U L A D O  P E L O  D E C R E T O  M U N I C I P A L  N . º  3 . 3 3 8 ,  C O M  O  O B J E T I V O  D E  A T U A L I Z A R  A  B A S E

C A D A S T R A L  D O  M U N I C Í P I O ,  C U J A S  I N F O R M A Ç Õ E S  E S T Ã O  S E N D O  R E M E T I D A S  P A R A  A  A U T A R Q U I A

P A R A  A T U A L I Z A Ç Ã O  P R Ó P R I A .  

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A



    D E M O N S T R A N D O - S E  U M  A N O  D E  G R A N D E S  M U D A N Ç A S ,  E M  N O V E M B R O  D E  2 0 1 9  O C O R R E U  A

A P R O V A Ç Ã O  D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9 ,  A  C H A M A D A  R E F O R M A  D A  P R E V I D Ê N C I A .

D E N T R E  A S  M U I T A S  A L T E R A Ç Õ E S  O C A S I O N A D A S  P E L A  M E S M A ,  T I V E M O S  A  M U D A N Ç A  D O  R O L  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .  E S S E S  Ú L T I M O S ,  A N T E S  C A R A C T E R I Z A D O S  P E L A S  C A T E G O R I A S  D E

A P O S E N T A D O R I A ,  P E N S Ã O ,  S A L Á R I O - M A T E R N I D A D E  E  A U X Í L I O - D O E N Ç A ,  P A S S A R A M  A  S E

R E S T R I N G I R  S O M E N T E  A  A P O S E N T A D O R I A  E  P E N S Ã O .  O  S A L Á R I O - M A T E R N I D A D E  E  O  A U X Í L I O -

D O E N Ç A  S E  T O R N A R A M  B E N E F Í C I O S  E S T A T U T Á R I O S ,  F I C A N D O  S U A  G E S T Ã O  E  C U S T E I O  A  C A R G O  D O

E N T E  F E D E R A T I V O .  M E D I A N T E  O  E X P O S T O ,  A  G E S T Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  N O  I P R E V I

D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :

    Q U A N T O  À S  C A T E G O R I A S  D O S  A G O R A  R E D E F I N I D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  -

A P O S E N T A D O R I A  E  P E N S Ã O  - ,  I N I C I A M O S  O  A N O  C O M  5 2  ( C I N Q U E N T A  E  D O I S )  A P O S E N T A D O S  P O R

I N V A L I D E Z ,  1 5  ( Q U I N Z E )  P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  1 7  ( D E Z E S S E T E )  P O R  A P O S E N T A D O R I A

C O M P U L S Ó R I A ,  1 2 9  ( C E N T O  E  V I N T E  E  N O V E )  P O R  I D A D E  E  9 5  ( N O V E N T A  E  C I N C O )  P E N S I O N I S T A S .

F I N A L I Z A N D O  O  E X E R C Í C I O  C O M  5 3  ( C I N Q U E N T A  E  T R Ê S )  A P O S E N T A D O S  P O R  I N V A L I D E Z ,  2 7  ( V I N T E

E  S E T E )  P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  1 6  ( D E Z E S S E I S )  P O R  A P O S E N T A D O R I A  C O M P U L S Ó R I A ,  1 5 5

( C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  C I N C O )  P O R  I D A D E  E  9 4  ( N O V E N T A  E  Q U A T R O )  P E N S I O N I S T A S .
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    A S S I M ,  P O D E  S E  O B S E R V A R  O  C R E S C I M E N T O  D E  1 , 9 5 %  ( U M  V Í R G U L A  N O V E N T A  E  C I N C O  P O R

C E N T O )  N A  C A T E G O R I A  D E  A P O S E N T A D O R I A  P O R  I N V A L I D E Z ,  2 0 %  ( V I N T E  P O R  C E N T O )  E M

A P O S E N T A D O R I A  P O R  I D A D E  E  8 0 %  ( O I T E N T A  P O R  C E N T O )  E M  A P O S E N T A D O R I A  P O R  T E M P O  D E

C O N T R I B U I Ç Ã O  Q U A N D O  C O M P A R A D O  A O  I N Í C I O  D O  E X E R C Í C I O ,  E N Q U A N T O  T I V E M O S  U M

D E C R É S C I M O  D E  1 , 0 5 %  ( U M  V Í R G U L A  C I N C O  P O R  C E N T O )  E M  P E N S Ã O  P O R  M O R T E .  I M P O R T A N T E

C O L O C A R  Q U E  O  I N S T I T U T O  P O S S U I  U M  C O N V Ê N I O  F O R M A L I Z A D O  J U N T O  A O  R I O  P R E V I D Ê N C I A  Q U E

P E R M I T E  O  C R U Z A M E N T O  D A S  B A S E S  C A D A S T R A I S  A  F I M  D E  V E R I F I C A R  A  O C O R R Ê N C I A  D E

A C U M U L A Ç Õ E S  I L Í C I T A S  D E  B E N E F Í C I O S .

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O S



    N O  T O C A N T E  G E R A L  D E  B E N E F I C I Á R I O S ,  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  O S  A T U A I S  B E N E F Í C I O S

E S T A T U T Á R I O S ,  O  I P R E V I  C O M E Ç O U  O  A N O  C O N T A N D O  C O M  7 3  ( S E T E N T A  E  T R Ê S )  S E G U R A D O S  E M

A U X Í L I O  D O E N Ç A ,  6  ( S E I S )  E M  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E ,  2 1 3  ( D U Z E N T O S  E  T R E Z E )  A P O S E N T A D O S ,  9 5

( N O V E N T A  E  C I N C O )  P E N S I O N I S T A S  E  1  ( U M )  A U X Í L I O  R E C L U S Ã O ,  T O T A L I Z A N D O ,  P O R T A N T O ,  3 8 8

( T R E Z E N T O S  E  O I T E N T A  E  O I T O )  B E N E F I C I Á R I O S .  J Á  A O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O ,  H A V I A M  1 1 0  ( C E N T O  E

D E Z )  S E G U R A D O S  E M  A U X Í L I O  D O E N Ç A ,  8  ( O I T O )  E M  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E ,  2 5 1  ( D U Z E N T O S  E

C I N Q U E N T A  E  U M )  A P O S E N T A D O S  E  9 4  ( N O V E N T A  E  Q U A T R O )  P E N S I O N I S T A S ,  D E R I V A N D O  E M  4 6 3

( Q U A T R O C E N T O S  E  S E S S E N T A  E  T R Ê S )  B E N E F I C I Á R I O S .

   C O N F O R M E  J Á  A P O N T A D O ,  H O U V E  U M  D E C R É S C I M O  D E  1 , 0 5 %  ( U M  V Í R G U L A  Z E R O  C I N C O  P O R

C E N T O )  N O S  B E N E F I C I Á R I O S  P O R  P E N S Ã O  P O R  M O R T E ,  E N Q U A N T O  O  A U X Í L I O  R E C L U S Ã O  C A I U  E M

1 0 0 %  ( C E M  P O R  C E N T O )  E M  R E L A Ç Ã O  A O  I N Í C I O  D O  E X E R C Í C I O .  Q U A N T O  A O S  C R E S C I M E N T O S ,  C O M O

S E  P O D E  O B S E R V A R  N O  G R Á F I C O  A B A I X O  I L U S T R A D O ,  O B T E V E - S E  1 7 , 8 4 %  ( D E Z E S S E T E  V Í R G U L A

O I T E N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O )   D E  A U M E N T O  N O S  N Ú M E R O S  D E  A P O S E N T A D O S ,  3 3 , 3 3 %  ( T R I N T A  E

T R Ê S  V Í R G U L A  T R I N T A  E  T R Ê S  P O R  C E N T O )  E M  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E  E  5 0 , 6 8 %  ( C I N Q U E N T A

V Í R G U L A  S E S S E N T A  E  O I T O  P O R  C E N T O )  N O  N Ú M E R O  D E  S E G U R A D O S  E M  G O Z O  D E  A U X Í L I O  D O E N Ç A .
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    O  A U M E N T O  S I G N I F I C A T I V O  N O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  E M  A U X Í L I O  D O E N Ç A  R E P R E S E N T O U

U M A  G R A N D E  P R E O C U P A Ç Ã O  D A  G E S T Ã O  J U N T O  C O M  O S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S  Q U E  M A N T I V E R A M ,

A O  L O N G O  D O  E X E R C Í C I O ,  U M  M I N U C I O S O  E S C R U T Í N I O  E  A N Á L I S E  D O S  D A D O S  C O N C E R N E N T E S  A

T E M Á T I C A ,  D A D O S  E S S E S  Q U E  F O R A M  T A M B É M  E X P O S T O S  À  A D M I N I S T R A Ç Ã O  M U N I C I P A L .



C A P Í T U L O  V  -  T R A N S T O R N O S

M E N T A I S  E  C O M P O R T A M E N T A I S :  3 4

C A P Í T U L O  V I  -  D O E N Ç A S  D O  S I S T E M A

N E R V O S O :  0 3

C A P Í T U L O  V I I  -  D O E N Ç A S  D O  O L H O  E

A N E X O S :  0 3
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C A P Í T U L O  I  -  A L G U M A S  D O E N Ç A S

I N F E C C I O S A S  E  P A R A S I T Á R I A S :  0 1

C A P Í T U L O  I I  -  N E O P L A S I A S  :  1 2

C A P Í T U L O  I X  -  D O E N Ç A S  D O

A P A R E L H O  C I R C U L A T Ó R I O :  1 0

C A P Í T U L O  X  -  D O E N Ç A S  D O

A P A R E L H O  R E S P I R A T Ó R I O :  0 1

C A P Í T U L O  X I  -  D O E N Ç A S  D O

A P A R E L H O  D I G E S T I V O :  0 4

C A P Í T U L O  X I I  -  D O E N Ç A S  D A  P E L E  E  D O

T E C I D O  S U B C U T Â N E O :  0 1

C A P Í T U L O  X I I I  -  D O E N Ç A S  D O  S I S T E M A

O S T E O M U S C U L A R  E  D O  T E C I D O  C O N J U N T I V O :  1 8

C A P Í T U L O  X I V  -  D O E N Ç A S  D O  A P A R E L H O

G E N I T U R I N Á R I O :  0 4

C A P Í T U L O  X V I I I  -  S I N T O M A S ,  S I N A I S  E

A C H A D O S  A N O R M A I S  D E  E X A M E S  C L Í N I C O S  E

D E  L A B O R A T Ó R I O  :  0 1

C A P Í T U L O  X I X  -  L E S Õ E S ,  E N V E N E N A M E N T O  E

A L G U M A S  O U T R A S  C O N S E Q U Ê N C I A S  D E

C A U S A S :  0 8

C A P Í T U L O  X X  -  C A U S A S  E X T E R N A S  D E

M O R B I D A D E  E  D E  M O R T A L I D A D E :  0 1  

   D O S  1 1 0  ( C E N T O  E  D E Z )  B E N E F I C I Á R I O S  D E  A U X Í L I O  D O E N Ç A  E M  D E Z E M B R O ,  O S  M E S M O S

E S T A V A M  D I S T R I B U Í D O S  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

1 1 0

B E N E F I C I Á R I O S

A U X Í L I O  D O E N Ç A



    N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O  P A G A M E N T O  D E S S E S  B E N E F Í C I O S  É  I M P O R T A N T E  C O L O C A R  Q U E ,  E M  2 0 0 2 ,

A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2  I M P L E M E N T O U  A  S E G R E G A Ç Ã O  D E  M A S S A ,  C O N S I G N A N D O  Q U E  T O D O S

O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  E  P E N S I O N I S T A S  A T É  E N T Ã O ;  S E R V I D O R E S ,  Q U E  E N T R A S S E M  E M  G O Z O  D E

B E N E F Í C I O S  A T É  3 1 / 1 2 / 2 0 0 8 ;  E  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  Q U E  C O M P L E T A S S E M  O S  R E Q U I S I T O S

N E C E S S Á R I O S  P A R A  R E Q U E R I M E N T O  D E  A P O S E N T A D O R I A  I N T E G R A L    A T É  3 1 / 1 2 / 2 0 0 8 ,  S E R I A M

C U S T E A D O S  C O M  R E C U R S O S  P R Ó P R I O S  D A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L ,  E  P E R T E N C E R I A M  A O  G R U P O  I  -

P L A N O  F I N A N C E I R O .  J Á  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  T O M A S S E M  P O S S E  E  E N T R A S S E M  E M  G O Z O  D E

B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O  A  P A R T I R  D E  0 1 / 0 1 / 2 0 0 9  S E R I A M  C U S T E A D O S  C O M  R E C U R S O S  D O

I P R E V I ,  E  P E R T E N C E R I A M  A O  G R U P O  I I  -  P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O .

   D E S S A  M A N E I R A ,  O S  B E N E F I C I Á R I O S  D O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A M  A T U A L M E N T E  D I V I D I D O S  E M

P L A N O  F I N A N C E I R O  E  P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O ,  C U J O  R E S P E C T I V O  I M P A C T O  N A  F O L H A  D E

P A G A M E N T O S  F O I  O  S E G U I N T E :
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23* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O
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24* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O

5 9 , 9 8 %

4 0 , 0 2 %

5 5 , 0 7 %
2 5 , 9 0 %

1 7 , 0 1 %



    A S S I M ,  F O I  D E S P E N D I D O  U M  M O N T A N T E  D E  R $  7 . 6 4 4 . 5 5 6 , 1 9  ( S E T E  M I L H Õ E S ,  S E I S C E N T O S  E

Q U A R E N T A  E  Q U A T R O  M I L ,  Q U I N H E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  S E I S  R E A I S  E  D E Z E N O V E  C E N T A V O S )  E M

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O .  A O  C O M P A R A R M O S  C O M  O  A N O  D E  2 0 1 8 ,

Q U A N D O  H O U V E  O  P A G A M E N T O  D E  R $  6 . 8 7 3 . 0 0 1 , 9 4  ( S E I S  M I L H Õ E S ,  O I T O C E N T O S  E  S E T E N T A  E  T R Ê S

M I L ,  U M  R E A L  E  N O V E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S ) ,  V E R I F I C O U - S E  U M  C R E S C I M E N T O  D E  1 1 , 2 2 %  ( O N Z E

V Í R G U L A  V I N T E  E  D O I S  P O R  C E N T O )  N A  F O L H A  D E  P A G A M E N T O ,  C O M O  S E  O B S E R V A  A B A I X O .  

    A D I C I O N A N D O - S E  Q U E ,  C O M  A  A P R O V A Ç Ã O  D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9  E  D A

O B R I G A Ç Ã O  D E  C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S  E S T A T U T Á R I O S  P E L O  E N T E  F E D E R A T I V O ,  D E V I D O  A O  F A T O

D A  M E S M A  T E R  S I D O  P U B L I C A D A  E M  N O V E M B R O  E  N Ã O  H A V E R  N A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  R U B R I C A

O R Ç A M E N T Á R I A  P R Ó P R I A  P A R A  C U S T E A R  A S  D E S P E S A S ,  O  I P R E V I  P E R M A N E C E U  F A Z E N D O  A  G E S T Ã O

D E  N O V E M B R O / 2 0 1 9  A  M A R Ç O / 2 0 2 0 ,  S E M  N E N H U M  Ô N U S .  T O D O S  O S  P A G A M E N T O S  F O R A M

R E A L I Z A D O S  A T R A V É S  D E  R E P A S S E S  F I N A N C E I R O S  P E L O S  C O F R E S  M U N I C I P A I S ,  Q U E  F I C A R A M

S O M A D O S  D A  S E G U I N T E  M A N E I R A :
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1 1 , 2 2 %

A U M E N T O

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O



    A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  É  U M  A C E R T O  D E  C O N T A S  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R G P S ,  M A I S  C O N H E C I D O  C O M O  I N S S ,  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R P P S ,  Q U A N D O  O S  S E R V I D O R E S  F I L I A D O S  A  E S T E S  R E G I M E S  S E  A P O S E N T A M

E  P O S S U E M  P A R T E  D E  S E U  T E M P O  T O T A L  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  V E R T I D O  P A R A  O  O U T R O  R E G I M E .

   O  S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  –  C O M P R E V ,  T E M  P O R  O B J E T I V O

O P E R A C I O N A L I Z A R  A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V I D Ê N C I A

S O C I A L  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D A  U N I Ã O ,

D O S  E S T A D O S ,  D O  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  D O S  M U N I C Í P I O S ,  N O S  C A S O S  D E  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D E

T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A R A  E F E I T O  D E  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S ,  V I S A N D O  A T E N D E R  À  L E I

N º  9 . 7 9 6  D E  0 5  D E  M A I O  D E  1 9 9 9  E  A O  D E C R E T O  N º  3 . 1 1 2 ,  D E  6  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  A L T E R A D O

P E L O  D E C R E T O  N º  3 2 1 7 ,  D E  2 2  D E  O U T U B R O  D E  1 . 9 9 9  E  A  P O R T A R I A  M P A S  N º  D E  1 6  D E  D E Z E M B R O

D E  1 . 9 9 9 .  M A I S  R E C E N T E M E N T E ,  F O R A M  T R A Z I D A S  A T U A L I Z A Ç Õ E S  N A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L

1 0 3 / 1 9 ,  N A  L E I  1 3 . 8 4 6 / 1 9 ,  N O  D E C R E T O  1 0 . 1 8 8 / 1 9  E  N A  P O R T A R I A  1 5 . 8 2 9 / 2 0 .     A  C O M P E N S A Ç Ã O

R E A L I Z A D A  P E L O  I N S T I T U T O  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  F I C O U  D E S C R I M I N A D A  C O M O  S E  S E G U E :

    P A R A  A L É M  D O S  M O N T A N T E S  A R R E C A D A D O S  E  P A G O S ,  C O N C L U Í M O S  O  A N O  A G U A R D A N D O  A

A P R O V A Ç Ã O  D E  1 8  R E Q U E R I M E N T O S  R E A L I Z A D O S .
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26* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O  E  S I S T E M A  C O N T Á B I L



   C O M P E T E  À  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  A  E X E C U Ç Ã O  D A S  A T I V I D A D E S

R E L A C I O N A D A S  À  C O N T A B I L I D A D E  G E R A L ,  A O S  I N V E S T I M E N T O S ,  À  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,

M A T E R I A L  E  S E R V I Ç O S  G E R A I S ,  A O  C O N T R O L E  E  A  A V A L I A Ç Ã O  D O S  B E N S  P A T R I M O N I A I S  E  D A S

A T I V I D A D E S  R E L A C I O N A D A S  C O M  A P O I O  À S  D E M A I S  Á R E A S  D O  I P R E V I .  P O R T A N T O ,  N A S  P Á G I N A S  A

S E G U I R  A P R E S E N T A M O S  O S  R E S U L T A D O S  O B T I D O S  N E S S E  T O C A N T E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

2 0 1 9 DIRETORIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

INVESTIMENTOS
   É  D E N T R O  D A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  Q U E  O C O R R E M  O S  T R Â M I T E S  D E

V I A B I L I Z A Ç Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  N O  E N T A N T O ,  A S  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  D A

A U T A R Q U I A  E N V O L V E M  V Á R I O S  Ó R G Ã O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  I M P L E M E N T A R  A S  P O L Í T I C A S  D E  A P L I C A Ç Ã O  D E

R E C U R S O S  N O  C U R T O ,  M É D I O  E  L O N G O  P R A Z O S ,  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A  P O L Í T I C A  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  A S  D E L I B E R A Ç Õ E S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S ,  D O S  C O N S E L H O S

D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L .  

 

   O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E L A B O R A  E  C O N T R O L A  O  P L A N O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  D E  I N V E S T I M E N T O S

D A  A U T A R Q U I A ,  E ,  M E N S A L M E N T E ,  A N A L I S A  O S  R E L A T Ó R I O S  R E F E R E N T E S  À  G E S T Ã O  D O S

I N V E S T I M E N T O S ,  C O M P R E E N D E N D O :  A P R S ;  R E L A T Ó R I O  D E  C A R T E I R A ;  R E L A T Ó R I O  D E  R I S C O S ;

C R E D E N C I A M E N T O S  E  O U T R O S  D O C U M E N T O S  R E L E V A N T E S  A  E L E  S U B M E T I D O S .

 

   T O D O S  O S  R E C U R S O S  S Ã O  A P L I C A D O S  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A  P O L Í T I C A  A N U A L  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  O S  D I T A M E S  D A  P O R T A R I A  M P S  N °  5 1 9 ,  D E  2 4  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 1 ,  E  S U A S

A L T E R A Ç Õ E S ,  B U S C A N D O  A L C A N Ç A R  A  M E T A  A T U A R I A L  A P R O V A D A  E M  I P C A + 6 %  ( S E I S  P O R  C E N T O )

A O  A N O .

 

   O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  I N I C I O U  O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  C O M  R $  1 0 6 . 3 5 7 . 8 2 5 , 7 8  ( C E N T O  E  S E I S  M I L H Õ E S ,  T R E Z E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E

S E T E  M I L ,  O I T O C E N T O S  E  V I N T E  E  C I N C O  R E A I S  E  S E T E N T A  E  O I T O  C E N T A V O S )  E  E N C E R R O U  O  M Ê S  D E

D E Z E M B R O  C O M  R $  1 3 2 . 8 1 1 . 1 9 5 , 4 0  ( C E N T O  E  T R I N T A  E  D O I S  M I L H Õ E S ,  O I T O C E N T O S  E  O N Z E  M I L ,

C E N T O  E  N O V E N T A  E  C I N C O  R E A I S  E  Q U A R E N T A  C E N T A V O S ) .  T E V E  U M A  R E N T A B I L I D A D E  D E  R $

2 6 . 4 5 3 . 3 6 9 , 6 2  ( V I N T E  E  S E I S  M I L H Õ E S ,  Q U A T R O C E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  T R Ê S  M I L ,  T R E Z E N T O S  E

S E S S E N T A  E  N O V E  R E A I S  E  S E S S E N T A  E  D O I S  C E N T A V O S )  E  A T I N G I U  1 4 0 , 2 4 %  ( C E N T O  E  Q U A R E N T A  E

Q U A T R O  P O N T O S  P E R C E N T U A I S )  D A  M E T A  A T U A R I A L  E S T A B E L E C I D A ,  C O N F O R M E  I L U S T R A D O  A B A I X O .

27* F O N T E :  S I S T E M A  C O N T Á B I L



  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 ,  O S  R E C U R S O S  F I N A N C E I R O S  D O  I P R E V I  F O R A M  A L O C A D O S  D A S  S E G U I N T E S

M A N E I R A S :
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2 0 1 9

28

    E S P E C I F I C A M E N T E  S O B R E  A  R E N T A B I L I D A D E  A O  L O N G O  D O  A N O ,  C O N F O R M E  O  Q U A D R O  A C I M A

A P R E S E N T A D O ,  P O D E M O S  V E R I F I C A R  Q U E  T I V E M O S  N O S S O  M E L H O R  D E S E M P E N H O  N O  M Ê S  D E

D E Z E M B R O  -  2 , 8 4 %  ( D O I S  V Í R G U L A  O I T E N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O )  -  E N Q U A N T O  F E V E R E I R O

A P R E S E N T O U   M E N O R  D E S E M P E N H O  -  0 , 1 0 %  ( Z E R O  V Í R G U L A  D E Z  P O R  C E N T O ) .

* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 1 9



  N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O S  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  F I X A ,  F I N A L I Z A M O S  O  A N O  D E  2 0 1 9  C O M  U M

S A L D O  D E  R $  9 2 . 8 5 5 . 7 9 9 , 0 0  ( N O V E N T A  E  D O I S  M I L H Õ E S ,  O I T O C E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  C I N C O  M I L ,

S E T E C E N T O S  E  N O V E N T A  E  N O V E  R E A I S ) ,  T E N D O  O B T I D O  U M  R E T O R N O  D E  R $  8 4 1 . 0 6 2 , 2 7

( O I T O C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  U M  M I L  S E S S E N T A  E  D O I S  R E A I S  E  V I N T E  E  S E T E  C E N T A V O S ) .

  Q U A N T O  A O S  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  V A R I Á V E L ,  O B T I V E M O S  U M  S A L D O  D E  R $  4 2 . 7 3 7 . 6 4 5 , 3 6

( Q U A R E N T A  E  D O I S  M I L H Õ E S ,  S E T E C E N T O S  E  T R I N T A  E  S E T E  M I L ,  S E I S C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  C I N C O

R E A I S  E  T R I N T A  E  S E I S  C E N T A V O S ) ,  D E M O N S T R A N D O  U M  R E T O R N O  D E  R $  2 . 8 3 7 . 5 1 1 , 5 6  ( D O I S

M I L H Õ E S ,  O I T O C E N T O S  E  T R I N T A  E  S E T E  M I L ,  Q U I N H E N T O S  E  O N Z E  R E A I S  E  C I N Q U E N T A  E  S E I S

C E N T A V O S ) .
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2 0 1 9

29* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 1 9

6 8 , 4 8 %

3 1 , 5 2 %

   A S S I M ,  A  C A R T E I R A  F I C O U  C O M P O S T A  P O R  6 8 , 4 8 %  ( S E S S E N T A  E  O I T O  V Í R G U L A  Q U A R E N T A  E  O I T O

P O R  C E N T O )  E M  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  F I X A  E  3 1 , 5 2 %  ( T R I N T A  E  U M  V Í R G U L A  C I N Q U E N T A  E

D O I S  P O R  C E N T O )  P O R  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  V A R I Á V E L  A O  F I N A L  D E  2 0 1 9 .

   A I N D A  N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O S  I N V E S T I M E N T O S ,  O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S

P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  É  C O T I S T A  D O  F U N D O  S A N T O S  C R E D I T  Y I E L D  F I  R E N D A  F I X A

C R É D I T O  P R I V A D O ,  C N P J :  0 4 . 8 7 7 . 2 8 0 / 0 0 0 1 - 7 1 ,  D E S D E  2 0 0 3 .  E M  O U T U B R O  D E  2 0 0 4 ,  F O I

D E C L A R A D A  F A L Ê N C I A  D O  B A N C O  S A N T O S  E  H A V I A  A P L I C A D O ,  N A Q U E L A  É P O C A ,  O  V A L O R  D E  R $

3 . 0 9 3 . 0 5 7 , 1 3  ( T R Ê S  M I L H Õ E S ,  N O V E N T A  E  T R Ê S  M I L ,  C I N Q U E N T A  E  S E T E  R E A I S  E  T R E Z E  C E N T A V O S ) .



   F O R A M  R E S G A T A D O S ,  A T É  A  P R E S E N T E  D A T A ,  O  V A L O R  D E  R $  1 . 4 0 2 . 2 6 0 , 8 5  ( U M  M I L H Ã O ,

Q U A T R O C E N T O S  E  D O I S  M I L ,  D U Z E N T O S  E  S E S S E N T A  R E A I S  E  O I T E N T A  E  C I N C O  C E N T A V O S ) .  O

F U N D O ,  A T U A L M E N T E ,  É  A D M I N I S T R A D O  P E L A  E M P R E S A  O R L A  D T V M ,  E  E N C O N T R A - S E  F E C H A D O

P A R A  R E A L I Z A Ç Ã O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  E  R E S G A T E S ,  A T É  A  L I Q U I D A Ç Ã O  T O T A L  D O S  R E C U R S O S .

V E R I F I C A - S E ,  P O R T A N T O ,  C O N F O R M E  D E M O N S T R A D O  A B A I X O ,  Q U E  A I N D A  E S T Á  P E N D E N T E  O

R E S G A T E  D E  5 4 , 6 7 %  ( C I N Q U E N T A  E  Q U A T R O  V Í R G U L A  S E S S E N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O )  D O  V A L O R

A P L I C A D O .
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30

   A  S E G U I R ,  P O D E  S E R  O B S E R V A D O  C O M O  A S  A L O C A Ç Õ E S  F O R A M  D I S T R I B U Í D A S  P O R  I N S T I T U I Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S .  D E N T R E  E S S A S  Ú L T I M A S ,  A S  Q U E  M A I S  C O N C E N T R A R A M  O S  I N V E S T I M E N T O S  F O R A M  A

C A I X A  E C O N Ô M I C A  F E D E R A L  C O M  3 9 , 5 1 %  ( T R I N T A  E  N O V E  V Í R G U L A  C I N Q U E N T A  E  U M  P O R  C E N T O ) ,  O

I T A Ú  U N I B A N C O  S . A  C O M  1 9 , 3 7 %  ( D E Z E N O V E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O ) ,  B A N C O  D O

B R A S I L  C O M  1 3 , 1 8 %  ( T R E Z E  V Í R G U L A  D E Z O I T O  P O R  C E N T O )  E  I N F I N I T Y  A S S E T  M A N A G E M E N T  C O M

1 1 , 3 7 %  ( O N Z E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O ) .

   T O D O S  O S  R E L A T Ó R I O S  A N A L Í T I C O S  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  C O M  A S  I N F O R M A Ç Õ E S

D E T A L H A D A S  D E  C A D A  M Ê S ,  P O D E M  S E R  A C E S S A D O S  E M :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O N S U L T O R I A S - D E -

I N V E S T I M E N T O / R E L A T O R I O S - A N A L I T I C O S .

* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 1 9



   A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  C O N F O R M E  D I S P Õ E  O  A R T I G O  1 5  D A  P O R T A R I A  M P S  N º  4 0 2 / 2 0 0 8 ,

S E R Á  D E  A T É  D O I S  P O N T O S  P E R C E N T U A I S  D O  V A L O R  T O T A L  D A S  R E M U N E R A Ç Õ E S ,  P R O V E N T O S  E

P E N S Õ E S  D O S  S E G U R A D O S  V I N C U L A D O S  A O  R P P S ,  R E L A T I V O  A O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  A N T E R I O R ,

C O N F O R M E  P E R C E N T U A L  D E F I N I D O  E M  L E I  D E  C A D A  E N T E .  N O  M E S M O  S E N T I D O ,  O  A R T .  4 º ,

P A R Á G R A F O  Ú N I C O  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2 ,  E S T A B E L E C E  O  M E S M O  P E R C E N T U A L  A P L I C A D O

S O B R E  O  V A L O R  T O T A L  D A  R E M U N E R A Ç Ã O  E  S U B S Í D I O S  P A G O S  A O S  S E R V I D O R E S  N O  A N O  A N T E R I O R

P A R A  D E F I N I Ç Ã O  D A  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A .

                                                   

   D I A N T E  D O  E X P O S T O ,  O B T I V E M O S  A  S E G U I N T E  C O M P O S I Ç Ã O :

   D E  A C O R D O  C O M  O S  R E G I S T R O S  C O N T Á B E I S ,  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  F O R A M  G A S T O S  N A

M A N U T E N Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  U T I L I Z A N D O  O  V A L O R  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  O  M O N T A N T E  D E  R $

7 1 1 . 3 2 5 , 3 7  ( S E T E C E N T O S  E  O N Z E  M I L ,  T R E Z E N T O S  E  V I N T E  E  C I N C O  R E A I S  E  T R I N T A  E  S E T E

C E N T A V O S )  O  Q U E  M O S T R A  U M  C O N T R O L E  N A S  D E S P E S A S  E ,  C O N S E Q U E N T E M E N T E ,  D E M O N S T R A  U M A

E C O N O M I A  A O S  C O F R E S  D O  I P R E V I ,  N O  M O N T A N T E  D E  R $  7 0 2 . 6 6 0 , 2 7  ( S E T E C E N T O S  E  D O I S  M I L ,

S E I S C E N T O S  E  S E S S E N T A  R E A I S  E  V I N T E  E  S E T E  C E N T A V O S ) .
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31 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9



   A  G E S T Ã O  P O R M E N O R I Z A D A  D O S  R E C U R S O S  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  V E M  O C O R R E N D O  D E

F O R M A  I N C I S I V A  D E S D E  2 0 1 3 ,  U M A  V E Z  Q U E  S E  H Á  O  O B J E T I V O  I N S T I T U C I O N A L  D E  C U S T E A R  A

C O N S T R U Ç Ã O  D E  U M A  S E D E  P R Ó P R I A  P A R A  A  A U T A R Q U I A  M U N I C I P A L ,  A  F I M  D E  M E L H O R  A T E N D E R

N O S S O S  B E N E F I C I Á R I O S ,  Q U E  V E M  A U M E N T A N D O  A O  L O N G O  D O S  Ú L T I M O S  A N O S ,  B E M  C O M O

P R O M O V E R  M E L H O R E S  C O N D I Ç Õ E S  P A R A  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D O S  T R A B A L H O S  A D M I N I S T R A T I V O S .

   E V I D E N C I A - S E  N O S  Q U A D R O S  A B A I X O  A  E V O L U Ç Ã O  D A  E C O N O M I A  A P R E S E N T A D A  A O  D E C O R R E R

D O S  Ú L T I M O S  A N O S .
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 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9 32

E C O N O M I A

D E

4 9 , 6 9 %



   A  L E I  O R Ç A M E N T Á R I A  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 ,  L E I  M U N I C I P A L  N . º  9 3 9 ,  D E  2 6  D E  D E Z E M B R O

D E  2 0 1 8 ,  F O I  E L A B O R A D A  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A S  O R I E N T A Ç Õ E S  D A  L E I  D E  D I R E T R I Z E S

O R Ç A M E N T Á R I A S  E  O S  P R E C E I T O S  T É C N I C O - F O R M A I S  D A S  N O R M A S  D O  D I R E I T O  F I N A N C E I R O .  A

R E F E R I D A  L E I  E S T I M O U  A  R E C E I T A  E M  R $  2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0  ( V I N T E  M I L H Õ E S  D E  R E A I S )  E  F I X O U  A

D E S P E S A  E M  I G U A L  V A L O R .  A S S I M ,  A  R E C E I T A  T O T A L  I N I C I A L M E N T E  P R E V I S T A  N O  O R Ç A M E N T O  F O I

D I S T R I B U Í D A  D A  S E G U I N T E  M A N E I R A :
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   A S S I M  I N I C I A M O S  O  A N O  D E  2 0 2 0  C O M  U M A  R E S E R V A  D E  R $  2 . 5 7 8 . 3 7 4 , 4 6  ( D O I S  M I L H Õ E S

Q U I N H E N T O S  E  S E T E N T A  E  O I T O  M I L  T R E Z E N T O S  E  Q U A T R O  R E A I S  E  Q U A R E N T A  E  S E I S  C E N T A V O S )

P A R A  A  C O N S T R U Ç Ã O  D A  S E D E  P R Ó P R I A ,  Q U E  S E R Á  V I A B I L I Z A D A  P O R  M E I O  D E  P R O C E D I M E N T O

L I C I T A T Ó R I O  P A R A  A  C O N T R A T A Ç Ã O  D A  E M P R E S A  R E S P O N S Á V E L .

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9



   C O N F O R M E  A P R E S E N T A D O ,  A  A R R E C A D A Ç Ã O  D A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S ,  F I X A D A S  E M

1 1 %  ( O N Z E  P O R  C E N T O )  P A R A  O S  S E G U R A D O S  E  1 4 , 3 2 %  ( Q U A T O R Z E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  D O I S )  P A R A

O  E N T E  P A T R O N A L ,  F I C O U  A  M A I O R  E M  R $  2 4 0 . 3 3 9 , 3 8   ( D U Z E N T O S  E  Q U A R E N T A  M I L ,  T R E Z E N T O S  E

T R I N T A  E  N O V E  R E A I S  E  T R I N T A  E  O I T O  C E N T A V O S )  D O  T O T A L  D A  R E C E I T A  E S T I M A D A ,  O  Q U E

E Q U I V A L E  A O  Í N D I C E  D E  1 2 , 9 0 %  ( D O Z E  V Í R G U L A  N O V E N T A  P O R  C E N T O ) .  E S S E  A C R É S C I M O  S E  D E V E

P R I N C I P A L M E N T E  A  V A R I Á V E I S  C O M O  E N T R A D A  D E  N O V O S  S E R V I D O R E S  E  R E M U N E R A Ç Ã O  D E S S E S

Ú L T I M O S .  N E S S E  S E N T I D O ,  C O N F O R M E  D I P R  N O V / D E Z  D E  2 0 1 9 ,  O  E N T E  F E D E R A T I V O  C O N C L U I U  O

A N O  C O M  2 . 0 4 2  S E R V I D O R E S  A T I V O S .

   D E  A C O R D O  C O M  O S  L A N Ç A M E N T O S  R E G I S T R A D O S  N O  D E C O R R E R  D O  E X E R C Í C I O ,  A  R E C E I T A  D O

I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  T E V E  A  S E G U I N T E  M O V I M E N T A Ç Ã O :
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34 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9



   N O  T O C A N T E  À S  R E C E I T A S  P A T R I M O N I A I S ,  E S S A S  D E R I V A M  D O S  R E N D I M E N T O S  D E  A P L I C A Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S ,  F U N D O S  D E  I N V E S T I M E N T O S  D E  R E N D A  F I X A  E  E M  S E G M E N T O S  D E  R E N D A  V A R I Á V E L .

C O M O  D E M O N S T R A D O ,  E S S A  C A T E G O R I A  U L T R A P A S S O U  E M  R $  1 2 . 5 5 4 . 2 4 1 , 5 0  ( D O Z E  M I L H Õ E S ,

Q U I N H E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  Q U A T R O  M I L ,  D U Z E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  U M  R E A I S  E  C I N Q U E N T A

C E N T A V O S )  O  V A L O R  E S T I M A D O ,  O  Q U E  E Q U I V A L E  A  U M  P E R C E N T U A L  D E  3 4 , 5 0 %  ( T R I N T A  E  Q U A T R O

V Í R G U L A  C I N Q U E N T A  P O R  C E N T O )  A L É M  D O  F I X A D O .  Q U A N T O  À S  T R A N S F E R Ê N C I A S  C O R R E N T E S ,  N Ã O

H O U V E  A L T E R A Ç Õ E S .

   J Á  Q U A N T O  À S  O U T R A S  R E C E I T A S  C O R R E N T E S ,  D E C O R R E N T E S  D E  M U L T A S ,  J U R O S  E  O U T R A S

C O B R A N Ç A S  N O  E X E R C Í C I O ,  H O U V E  U M  A T I N G I M E N T O  D E  2 0 , 9 2 %  ( V I N T E  V Í R G U L A  N O V E N T A  E  D O I S

P O R  C E N T O )  A C I M A  D O  E S T I M A D O .  O S  R E F E R I D O S  A C R É S C I M O S  D E S S A  C A T E G O R I A  S E  D E R A M

P R I N C I P A L M E N T E  P O R  C O N T A  D A S  V A R I A Ç Õ E S  D O S  Í N D I C E S  P E L O S  Q U A I S  E S S A S  C O B R A N Ç A S  S Ã O

A T U A L I Z A D A S .

   

   N O  Q U E  S E  R E F E R E  À S  D E S P E S A S ,  E S S A S  F O R A M  I N I C I A L M E N T E  F I X A D A S  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :   
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   N O  D E C O R R E R  D O  E X E R C Í C I O  F O R A M  L A N Ç A D O S  D E C R E T O S  D E  S U P L E M E N T A Ç Ã O / A N U L A Ç Ã O ,

C O N F O R M E  A B A I X O  D I S C R I M I N A D O :
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   O S  S U P R A M E N C I O N A D O S  D E C R E T O S  N Ã O  A L T E R A R A M  O  O R Ç A M E N T O  O R I G I N A L  D O  I P R E V I ,  C O M O

P O D E  S E R  V E R I F I C A D O  N O  A N E X O  1 1  D A  L E I  4 . 3 2 0 / 6 4 .  A S S I M ,  E M  F A C E  D O S  D E S D O B R A M E N T O S  D A

E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D A  D E S P E S A ,  N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  O B T I V E M O S  O S

S E G U I N T E S  R E S U L T A D O S :

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9



   F A C E  À S  D E S P E S A S  R E A L I Z A D A S ,  A Q U E L A S  C O M  P E S S O A L  F O R A M  U T I L I Z A D A S  P A R A  C O B R I R  O S

P A G A M E N T O  D A S  A P O S E N T A D O R I A S ,  P E N S Õ E S ,  V E N C I M E N T O S  D E  S A L Á R I O S  E  O U T R A S  O B R I G A Ç Õ E S

C U S T E A D A S  P E L O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A .  O  G A S T O  T O T A L   E M  R E L A Ç Ã O  A O  F I X A D O  F O I  D E

8 0 , 8 3 %  ( O I T E N T A  V Í R G U L A  O I T E N T A  E  T R Ê S  P O R  C E N T O ) .   J Á  A S  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  S Ã O

U T I L I Z A D A S  P A R A  C O B E R T U R A  D E  G A S T O S  C O M O  B E N E F Í C I O S  E  D E S P E S A S  D E  C U S T E I O S  E

A T I N G I R A M  O  Í N D I C E  D E  6 5 , 2 9 %  ( S E S S E N T A  E  C I N C O  V Í R G U L A  V I N T E  E  N O V E  P O R  C E N T O ) ,

C O N S I D E R A N D O  O  V A L O R  P R E V I A M E N T E  A U T O R I Z A D O  P A R A  E S S E S  F I N S .  P O R  F I M ,  A S  D E S P E S A S  D E

C A P I T A L  F O R A M  U T I L I Z A D A S  N A  A Q U I S I Ç Ã O  D E  M O B I L I Á R I O S  E  E Q U I P A M E N T O S  D E  I N F O R M Á T I C A

P A R A  U S O  D O S  F U N C I O N Á R I O S  D O  I N S T I T U T O ,  V I S A N D O  À  F A C I L I T A Ç Ã O  E  A G I L I D A D E  D E  S E U S

D A D O S  J U N T O  A  D I R E T O R I A .
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36 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9



   A S S I M ,  M E D I A N T E  A O S  D A D O S  A P R E S E N T A D O S  A C I M A ,  P O D E M O S  V E R I F I C A R  A  S E G U I N T E

S I T U A Ç Ã O :
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37 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9

   Q U A N T O  A O S  I N G R E S S O S  E  D I S P Ê N D I O S ,  E S S E S  F O R A M  C O N S O L I D A D O S  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :



   L O G O ,  E M  R E L A Ç Ã O  A O S  I N G R E S S O S ,  T I V E M O S  C O M O  T R A N S F E R Ê N C I A S  F I N A N C E I R A S  R E C E B I D A S ,

O  M O N T A N T E  D E  R $  1 . 4 4 6 . 3 8 3 , 2 7  ( U M  M I L H Ã O ,  Q U A T R O C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  S E I S  M I L ,

T R E Z E N T O S  E  O I T E N T A  E  T R Ê S  R E A I S  E  V I N T E  E  S E T E  C E N T A V O S )  P R O V E N I E N T E  D E  T R A N S F E R Ê N C I A S

E F E T U A D A S  P E L O  E N T E  M U N I C I P A L ,  P O R  C O N S E Q U Ê N C I A  D O  P L A N O  D E  C U S T E I O  F I R M A D O  E N T R E  A

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A  E  O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A ,  A T R A V É S  D A  L E I  M U N I C I P A L

N . º  3 6 7 / 2 0 0 2 .

   Q U A N T O  A O S  D I S P Ê N D I O S ,  D E  A C O R D O  C O M  R E G I S T R O S  A P U R A D O S  E M  A L G U M A S  C O N T A S  D E

I N V E S T I M E N T O S ,  F O I  D E T E C T A D O  R E N D I M E N T O  N E G A T I V O  E M  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  N O  V A L O R

D E  R $  2 . 4 1 9 . 1 5 5 , 1 1  ( D O I S  M I L H Õ E S ,  Q U A T R O C E N T O S  E  D E Z E N O V E  M I L ,  C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  C I N C O

R E A I S  E  O N Z E  C E N T A V O S )  D E V I D A M E N T E  R E G I S T R A D O  D E  A C O R D O  C O M  O S  P R O C E D I M E N T O S  D O

P C A S P  N O  Â M B I T O  D O  R R P S .

   F I N A L M E N T E ,  O  S A L D O  B A N C Á R I O  A P R E S E N T A D O  N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  F O I  D E  R $

1 3 5 . 5 9 3 . 7 1 3 , 9 9  ( C E N T O  E  T R I N T A  E  C I N C O  M I L H Õ E S ,  Q U I N H E N T O S  E  N O V E N T A  E  T R Ê S  M I L ,

S E T E C E N T O S  E  T R E Z E  R E A I S  E  N O V E N T A  E  N O V E  C E N T A V O S ) ,  C O N S T A T A N D O  U M  G A N H O  R E A L  D E  R $

2 9 . 0 9 5 . 1 4 7 , 7 6  ( V I N T E  E  N O V E  M I L H Õ E S ,  N O V E N T A  E  C I N C O  M I L ,  C E N T O  E  Q U A R E N T A  E  S E T E  R E A I S  E

S E T E N T A  E  S E I S  C E N T A V O S )  E M  R E L A Ç Ã O  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  O  Q U E  S I G N I F I C O U  E M

C R E S C I M E N T O  D E  1 7 , 3 9 %  ( D E Z E S S E T E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  N O V E  P O R  C E N T O ) .
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     O  R E S U L T A D O  A P U R A D O  E N T R E  A S  V A R I A Ç Õ E S  P A T R I M O N I A I S  A U M E N T A T I V A S  ( V P A )  E  A S

V A R I A Ç Õ E S  P A T R I M O N I A I S  D I M I N U T I V A S  ( V P D )  E M  2 0 1 9  F O I  D E  R $  5 3 . 4 4 6 . 1 0 6 , 6 3  ( C I N Q U E N T A  E

T R Ê S  M I L H Õ E S ,  Q U A T R O C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  S E I S  M I L ,  C E N T O  E  S E I S  R E A I S  E  S E S S E N T A  E  T R Ê S

C E N T A V O S ) ,  C O N F O R M E  E S P E C I F I C A D O  A B A I X O :

GESTÃO PATRIMONIAL

     C O N S I D E R A N D O  Q U E  O  P A T R I M Ô N I O  L Í Q U I D O  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  E R A  D E  ( - )  R $

4 5 . 1 9 1 . 6 7 9 , 4 5  ( Q U A R E N T A  E  C I N C O  M I L H Õ E S ,  C E N T O  E  N O V E N T A  E  U M  M I L ,  S E I S C E N T O S  E  S E T E N T A

E  N O V E  R E A I S  E  Q U A R E N T A  E  C I N C O  C E N T A V O S ) ,  C O M  A  A P U R A Ç Ã O  D O  R E S U L T A D O  D A S  V A R I A Ç Õ E S

O C O R R I D A S  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  N O  V A L O R  D E  R $  5 3 . 4 4 6 . 1 0 6 , 6 3  ( C I N Q U E N T A  E  T R Ê S  M I L H Õ E S ,

Q U A T R O C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  S E I S  M I , L  C E N T O  E  S E I S  R E A I S  E  S E S S E N T A  E  T R Ê S  C E N T A V O S ) ,  

 C O N S T A T O U - S E  Q U E  O  T O T A L  D O  P A T R I M Ô N I O  L Í Q U I D O  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  P A S S O U  A  S E R  D E

R $  8 . 2 5 2 . 3 3 7 , 3 5  ( O I T O  M I L H Õ E S ,  D U Z E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  D O I S  M I L ,  T R E Z E N T O S  E  T R I N T A  E  S E T E

R E A I S  E  T R I N T A  E  C I N C O  C E N T A V O S ) .

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9
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     O  B A L A N Ç O  P A T R I M O N I A L  F I C O U  C O M  A  S E G U I N T E  C O N F I G U R A Ç Ã O :

39

     C O N S T A  A I N D A  N O  B A L A N Ç O  P A T R I M O N I A L  O  V A L O R  D E  R $  1 . 6 9 0 . 0 5 9 , 1 5  ( U M  M I L H Ã O ,

S E I S C E N T O S  E  N O V E N T A  M I L ,  C I N Q U E N T A  E  N O V E  R E A I S  E  Q U I N Z E  C E N T A V O S )  C O M O  C R É D I T O  A

R E C E B E R  E  V A L O R E S  D E  C U R T O  P R A Z O .  E S T E  V A L O R  S E  R E F E R E  A  A P L I C A Ç Ã O  F I N A N C E I R A  D O

F A L I D O  B A N C O  S A N T O S ,  Q U E ,  C O M O  A N T E R I O R M E N T E  D E M O N S T R A D O ,  A P E S A R  D A  F A L Ê N C I A

D E C R E T A D A ,  O S  V A L O R E S  A P L I C A D O S  C O N T I N U A M  A T I V O S ,  S E N D O  A D M I N I S T R A D O S  P O R  U M  F U N D O

D E  I N V E S T I M E N T O  Q U E  E F E T U A  R E P A S S E S  A O  I P R E V I  D E  A C O R D O  C O M  A  R E C U P E R A Ç Ã O  D E  A T I V O S

D E S T E  F U N D O .

   A D E M A I S ,  N O  Q U E  S E  R E F E R E  À S  P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S ,  O S  L A N Ç A M E N T O S  D A S  P R O V I S Õ E S

M A T E M Á T I C A S  P R E V I D E N C I Á R I A S  F O R A M  E F E T U A D O S  À  L O N G O  P R A Z O ,  A P U R A D O S  N A  A V A L I A Ç Ã O

A T U A R I A L  –  E X E R C Í C I O  2 0 1 9 .

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 1 9
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PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS  E
AMORTIZAÇÃO ATUARIAL

     N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  D E  2 0 1 7  E  I N Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E

I T A T I A I A  E  O  I P R E V I  A S S I N A R A M  0 5  T E R M O S  D E  P A R C E L A M E N T O  E  C O N F I S S Ã O  D E  D É B I T O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C U J A  E X E C U Ç Ã O  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E

2 0 1 9 :

40

1961/2017

1962/2017

1963/2017

1964/2017

0080/2018

853/2017

853/2017

853/2017

853/2017

866/2017

R$ 44.113,02

R$ 59.060,97

R$ 1.483.442,68

R$ 1.077.074,03

24 / 176

R$ 1.984.763,03

Nº DO ACORDO CADPREV LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 31/12/2019
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 31/12/2019

24 / 176

24 / 176

24 / 176

24 / 176

R$ 269.903,01

R$ 384.720,35

R$ 9.692.756,18

R$ 12.503.598,17

R$ 1.374.800,35

SALDO A PAGAR EM
31/12/2019

   P A R A  A L É M ,  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  9 3 6 ,  D E  1 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 8 ,  I M P L E M E N T O U  O  P L A N O  D E

A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S

D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  F I N A L I Z A N D O  O  E X E R C Í C I O  C O M  O  S E G U I N T E  S T A T U S :

936/2018 R$ 4.550.178,12 12 / 408

LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 31/12/2019
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 31/12/2019

R$ 56.678.472,65

SALDO A PAGAR EM
31/12/2019

AVALIAÇÃO ATUARIAL

   A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  2 0 1 9  F O I  D E S E N V O L V I D A  P A R A  D I M E N S I O N A R  O S  C U S T O S  V I S A N D O  A

M A N U T E N Ç Ã O  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A ,  T E N D O  C O M O  B A S E  O S  D A D O S  C A D A S T R A I S  F O R N E C I D O S .  A  S E G U I R  U M A  A P R E S E N T A Ç Ã O

D O S  R E S U L T A D O S  D A S  A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S  D O S  A N O S  2 0 1 7 ,  2 0 1 8  E  2 0 1 9  N O  T O C A N T E  À S

P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S .

 *  F O N T E :  D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S  N O V / D E Z  2 0 1 9
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2 0 1 9

41*  F O N T E :  D R A A ' S  2 0 1 7 ,  2 0 1 8  E  2 0 1 9



   O B S E R V A - S E  Q U E  O S  A T I V O S  F I N A N C E I R O S  A P R E S E N T A R A M  C R E S C I M E N T O  D E  2 6 %  ( V I N T E  E  S E I S

P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 7  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  P O R É M  R E G I S T R A R A M  U M A  Q U E D A

D E  1 2 %  ( D O Z E  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E    2 0 1 9 .  N E S S E  S E N T I D O ,

F O I  A P U R A D O  O  C R E S C I M E N T O  D A S  P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S  D E  B E N E F Í C I O S  C O N C E D I D O S  N A

O R D E M  D E  4 5 %  ( Q U A R E N T A  E  C I N C O  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 7  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E

2 0 1 8  E  D E  2 3 %  ( V I N T E  E  T R Ê S  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 .
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42*  F O N T E :  D R A A ' S  2 0 1 7 ,  2 0 1 8  E  2 0 1 9
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2 0 1 9
  O C O R R E U  T A M B É M  C R E S C I M E N T O  D A S  P R O V I S Õ E S  D E  B E N E F Í C I O S  A  C O N C E D E R  E M  3 3 %  ( T R I N T A  E

T R Ê S  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 7  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  E  D E  1 5 %  ( Q U I N Z E  P O R

C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 .  V E R I F I C O U - S E  A I N D A ,  Q U E  O S

R E S U L T A D O S  R E F E R E N T E S  A O  P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  A P R E S E N T A R A M  U M  C R E S C I M E N T O  D O

D É F I C I T  A T U A R I A L  D E  5 7 %  ( C I N Q U E N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O )  E M  R E L A Ç Ã O  D E  2 0 1 7  P A R A  2 0 1 8 ,

E N Q U A N T O  Q U E  D E S S E  Ú L T I M O  E X E R C Í C I O  P A R A  2 0 1 9  E S S E  C R E S C I M E N T O  A T I N G I U  7 2 %  ( S E T E N T A  E

D O I S  P O R  C E N T O ) .  

 

   P A R A  A N Á L I S E  D O S  R E S U L T A D O S  A P U R A D O S  N A  A V A L I A Ç Ã O  F A Z - S E  N E C E S S Á R I O  C O N H E C E R  A S

H I P Ó T E S E S ,  P R E M I S S A S  E  M E T O D O L O G I A  D E  C Á L C U L O ,  Q U E  S E  E N C O N T R A M  D E S C R I T A S  N A

A V A L I A Ç Ã O .  O S  C Á L C U L O S  F O R A M  R E A L I Z A D O S  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A  N O T A  T É C N I C A  A T U A R I A L ,

E N V I A D A  À  S E C R E T A R I A  D E  P O L Í T I C A S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  M E D I A N T E  O F Í C I O  D O  R P P S ,

C O N F O R M E  P R E V I S T O  N O   A R T I G O  5 º ,  § 1 º ,  D A  P O R T A R I A  M P S  N º  4 0 3  D E  1 0  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 0 8 .  

 

   A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  2 0 1 9  C O M P L E T A ,  P O D E  S E R  A C E S S A D A  A T R A V É S  D O  S I T E :

W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R .

43

   O  C E R T I F I C A D O  D E  R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  -  C R P  É  U M  D O C U M E N T O  F O R N E C I D O  P E L A

S E C R E T A R I A  D E  P O L Í T I C A S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  S P S ,  C O M  A  F I N A L I D A D E  D E  A T E S T A R  Q U E  O

E N T E  F E D E R A T I V O  S E G U E  N O R M A S  D E  B O A  G E S T Ã O ,  D E  F O R M A  A  A S S E G U R A R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  A O S  S E U S  S E G U R A D O S .

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

   D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O ,  F O R A M  R E A L I Z A D A S  D U A S  R E N O V A Ç Õ E S  D O  C E R T I F I C A D O  D E

R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  D O  E N T E  F E D E R A T I V O ,  U M A  E M  J U N H O  E  O U T R A  E M  D E Z E M B R O ,

A T O S  E S S E S  P O S S I B I L I T A D O S  P E L O  F A T O  D E  T O D O S  O S  D E M O N S T R A T I V O S  Q U E  D E V E M  S E R  E N V I A D O S

P E L A  U N I D A D E  G E S T O R A  P A R A  A  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E S T A R E M  E M  D I A  E  S E M

I R R E G U L A R I D A D E S .



   L O G O ,  C O M O  P O D E  S E R  V E R I F I C A D O ,  A  D E S P E S A  E M P R E E N D I D A  E S P E C I F I C A M E N T E  P A R A  O

P A G A M E N T O  D O S  P R O V E N T O S  D O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  F O I  D E  R $  3 9 8 . 6 6 0 , 1 2  ( T R E Z E N T O S  E

N O V E N T A  E  O I T O  M I L ,  S E I S C E N T O S  E  S E S S E N T A  R E A I S  E  D O Z E  C E N T A V O S ) .  A D E M A I S ,  N O  E X E R C Í C I O ,

F O R A M  A D M I T I D O S  C I N C O  N O V O S  S E R V I D O R E S  A T R A V É S  D O  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º  0 1 / 2 0 1 9 ,

D E S S E S ,  U M  P E D I U  E X O N E R A Ç Ã O  A  P A R T I R  D E  0 1  D E  S E T E M B R O  D E  2 0 1 9 .  A S S I M ,  P O D E M O S

O B S E R V A R  A  E V O L U Ç Ã O  D O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D E S T A  A U T A R Q U I A  D E S D E  O  I N Í C I O  D A  P R E S E N T E

G E S T Ã O ,  Q U E  C O N T A V A  C O M  S E I S  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  Q U A T R O  C E D I D O S  E  T R Ê S  D E S I G N A D O S  P A R A

D O Z E  E F E T I V O S ,  N E N H U M  C E D I D O ,  T R Ê S  D E S I G N A D O S ,  U M  C O M I S S I O N A D O  E  D O I S  E S T A G I Á R I O S :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

2 0 1 9

GESTÃO DE PESSOAL

   A O  F I N A L  D O  A N O  D E  2 0 1 9 ,  O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I P R E V I  F I C O U  D E F I N I D O  D A  S E G U I N T E

M A N E I R A :

44* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O
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2 0 1 9

45

   D E S S A  M A N E I R A ,  O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I P R E V I  E M  2 0 1 9  F I C O U  C O M P O S T O  D A  M A N E I R A  Q U E

S E G U E :
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2 0 1 9

46



   A  L I C I T A Ç Ã O  É  U M  I N S T R U M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  P E L O  Q U A L  O  I P R E V I  E  A S  D E M A I S  E N T I D A D E S

D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  E S C O L H E M  A  P R O P O S T A  M A I S  V A N T A J O S A  N O S  C A S O S  D E  O B R A S ,

S E R V I Ç O S ,  C O M P R A S ,  A L I E N A Ç Õ E S ,  C O N C E S S Õ E S ,  P E R M I S S Õ E S  E  L O C A Ç Õ E S .  

 

   A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  R E F E R E N T E  A O S  P R O C E S S O S  D E  D I S P E N S A  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E

L I C I T A Ç Ã O  E  P R O C E S S O  L I C I T A T Ó R I O :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

2 0 1 9
LICITAÇÕES E CONTRATOS

47*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 1 9
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2 0 1 9

48*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 1 9
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GOVERNANÇA
CORPORATIVA

2 0 1 9

49*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 1 9
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2 0 1 9

50

  A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  R E F E R E N T E  A O S  P R O C E S S O S  D E  C O N T R A T O S  E  A D I T A M E N T O S :

*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 1 ;  C O N T R A T O S  E  A D I T A M E N T O S :
H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / C O N T R A T O S  E
H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / A D I T A M E N T O S
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2 0 1 9

51
* F O N T E :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / C O N T R A T O S  E
H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / A D I T A M E N T O S



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

2 0 1 9
PROCURADORIA JURÍDICA

E CONTROLE INTERNO

   A S  A T R I B U I Ç Õ E S  D A  P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A  D O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A M  D E S C R I T A S  N O  I T E M

2 . 1 . 4  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 .  N O  A N O  D E  2 0 1 9 ,  A  P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A  D A

A U T A R Q U I A  E M I T I U  4 9 5  ( Q U A T R O C E N T O S  E  N O V E N T A  E  C I N C O )  P A R E C E R E S  J U R Í D I C O S ,  O P I N A T I V O S

N O S  T Ó P I C O S  A B A I X O :

•  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S  E M  G E R A L ;

•  P R O C E S S O S  D E  C O N C E S S Ã O  E  R E V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

•  A N Á L I S E  E D I T A I S  D E  L I C I T A Ç Ã O ,  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E S  D E  L I C I T A Ç Ã O ;

   M A N I F E S T O U - S E  A I N D A  A C E R C A  D E  1 5  ( Q U I N Z E )  O F Í C I O S  E N C A M I N H A D O S  A  E S T A  A U T A R Q U I A

P E L O  T R I B U N A L  D E  C O N T A S  D O  R I O  D E  J A N E I R O  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 :  O F Í C I O S  N . º

2 4 5 / 2 0 1 9 ,  2 5 3 / 2 0 1 9 ,  5 1 6 / 2 0 1 9 ,  8 7 0 6 / 2 0 1 9 ,  9 9 7 1 / 2 0 1 9 ,  1 3 7 6 4 / 2 0 1 9 ,  1 9 1 3 0 / 2 0 1 9 ,

2 5 0 7 6 / 2 0 1 9 ,  3 1 1 7 9 / 2 0 1 9 ,  3 2 8 4 8 / 2 0 1 9 ,  3 6 5 2 9 / 2 0 1 9 ,  3 7 4 9 3 / 2 0 1 9 ,  3 7 6 5 4 / 2 0 1 9 ,  3 7 7 7 9 / 2 0 1 9  E

3 8 1 6 7 / 2 0 1 9 .  A L É M  D I S S O ,  A C O M P A N H O U   O  A N D A M E N T O  D O S  P R O C E S S O S  J U D I C I A I S  A O S  Q U A I S  O

I P R E V I  É  P A R T E ,  1 2  ( D O Z E )  A O  T O D O .

PROCURADORIA JURÍDICA

   A  A T U A Ç Ã O  D O  C O N T R O L E  I N T E R N O  C O M E Ç O U  A  S E R  R E G U L A M E N T A D A  E M  N Í V E L  F E D E R A L  A

P A R T I R  D E  1 9 6 4 ,  Q U A N D O  A  L E I  F E D E R A L  N . º  4 . 3 2 0  I N T R O D U Z I U  A  N E C E S S I D A D E  D O  C O N T R O L E ,

V E R I F I C A Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O  C O N T R O L E  D A  E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D E N T R O  D O S

Ó R G Ã O S .  D E S D E  E N T Ã O ,  A  L E G I S L A Ç Ã O  V E M  E V O L U I N D O  E  N O V A S  D I S P O S I Ç Õ E S  P A R A  O  C O N T R O L E

I N T E R N O  D E F I N I D A S ,  N O  E N T A N T O ,  A  A T U A Ç Ã O  D E S S E  Ú L T I M O  S E  P A U T A  E M  T O R N O  D O  C O N T R O L E

D A  F I D E D I G N I D A D E  E  L E G A L I D A D E  D O S  A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  R E A L I Z A D O S  N A  E N T I D A D E  Q U E

P E R T E N C E ,  D E  A C O R D O  C O M  A  E S T R U T U R A  E S T A B E L E C I D A .

   O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D O  I P R E V I  T E M  S U A S  F U N Ç Õ E S  E S P E C Í F I C A S  D E S C R I T A S  N O  I T E M  2 . 1 . 1  D A

L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7  E  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  A N A L I S A R  A  C O N F O R M I D A D E  D E  T O D O S  O S

P R O C E S S O S  T R A M I T A D O S  D E N T R O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  A S S I M ,  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O ,  A N A L I S O U  4 9 5

( Q U A T R O C E N T O S  E  N O V E N T A  E  C I N C O )  P R O C E S S O S ,  S E N D O :

CONTROLE INTERNO

52



 -    2 7 5  P R O C E S S O S  D E  B E N E F Í C I O S

-  A P O S E N T A D O R I A  =  5 3  P R O C E S S O S

-  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  =  0 4  P R O C E S S O S

-  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  =  2 3  P R O C E S S O S

-  A U X Í L I O  D O E N Ç A  =  1 7 5  P R O C E S S O S

-  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E  =  2 0  P R O C E S S O S

 

-    2 2 0  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S .

   T O D O S  O S  P R O C E S S O S  F O R A M  C O N S I D E R A D O S  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A S  N O R M A S  Q U E  R E G E M

A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A .
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   A D E M A I S ,  T O D A S  A S  C E R T I D Õ E S  N E G A T I V A S  D A  A U T A R Q U I A  T I V E R A M  S U A  R E G U L A R I D A D E

M A N T I D A ,  B E M  C O M O  O S  D E M O N S T R A T I V O S  P E R T I N E N T E S  À  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  F O R A M

D E V I D A M E N T E  E N V I A D O S ,  C U J A  C O N F O R M I D A D E  F O I  V E R I F I C A D A  E  A S S I N A L A D A  P E L O

E N C A M I N H A M E N T O  D A S  D E C L A R A Ç Õ E S  D E  V E R A C I D A D E  D E  C A D A  U M .



   E M  1 3  D E  N O V E M B R O ,  A  A U T A R Q U I A  A D E R I U  A O  P R O G R A M A  D E  C E R T I F I C A Ç Ã O  I N S T I T U C I O N A L  E

M O D E R N I Z A Ç Ã O  D A  G E S T Ã O  D O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D A  U N I Ã O ,  D O S

E S T A D O S ,  D O  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  D O S  M U N I C Í P I O S  –  P R Ó -  G E S T Ã O  R P P S  –  Q U E  T E M  O

P R O P Ó S I T O  D E  A U X I L I A R  O S  E N T E S  F E D E R A T I V O S  N A  M E L H O R I A  D A  G E S T Ã O  D O S  R P P S ,  P O R  M E I O

D O  A P R I M O R A M E N T O  D O  C O N T R O L E  D O S  A T I V O S  E  P A S S I V O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  D E  U M A  M A I O R

T R A N S P A R Ê N C I A  N O  R E L A C I O N A M E N T O  D E S T E S  C O M  O S  S E G U R A D O S  E  A  S O C I E D A D E .

   A P Ó S  A  A D E S Ã O  A O  P R O G R A M A ,  F O I  I N S T I T U Í D A  U M A  C O M I S S Ã O  I N T E R N A  C O M P O S T A  P E L O S

S E R V I D O R E S  J U L I A N A  D E  M E L O  R O S A ,  A N A  P A U L A  P I R E S  A L V E S  E  L U I Z  H E N R I Q U E  R O D R I G U E S  D A

C U N H A ,  P A R A  A  E L A B O R A Ç Ã O  D E  U M  P L A N O  D E  T R A B A L H O  E  S E U  A C O M P A N H A M E N T O ,  C O M  O

O B J E T I V O  D E  P R O M O V E R  E  C O O R D E N A R  A S  I N I C I A T I V A S  N E C E S S Á R I A S  D E N T R O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O

P A R A  A  O B T E N Ç Ã O  D A  C E R T I F I C A Ç Ã O .

   C O M  A  C E R T I F I C A Ç Ã O  H A V E R Á  O  R E C O N H E C I M E N T O  D A  E X C E L Ê N C I A  E  D A S  B O A S  P R Á T I C A S  D E

G E S T Ã O ,  A T E S T A N D O  A S S I M ,  A  Q U A L I D A D E  E  A  F U N C I O N A L I D A D E  D O S  S E R V I Ç O S  P R E S T A D O S  P E L O

I P R E V I .  
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DESTAQUES
ADESÃO AO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO RPPS



   O U T R A  G R A N D E  C O N Q U I S T A  O B T I D A  P E L A  I N S T I T U I Ç Ã O  F O I  A  C E S S Ã O ,  P O R  P A R T E  D O  E N T E

M U N I C I P A L ,  D A  Á R E A  P A R A  A  C O N S T R U Ç Ã O  D A  S E D E  A D M I N I S T R A T I V A  D A  A U T A R Q U I A ,

V I A B I L I Z A N D O  A S S I M ,  A  A B E R T U R A  D E  P R O C E S S O  A D M I N I S T R A T I V O  P A R A  A  E L A B O R A Ç Ã O  D O

P R O J E T O  B Á S I C O  D O  I M Ó V E L ,  B E M  C O M O  P A R A  A  P O S T E R I O R  C O N T R A T A Ç Ã O  D E  E M P R E S A  P A R A

E X E C U Ç Ã O  D O  M E S M O ,  I N I C I A T I V A S  E S S A S  Q U E  J Á  S E  E N C O N T R A M  E M  P L E N A  M O V I M E N T A Ç Ã O .  P O R

S O L I C I T A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  U M A  V E Z  Q U E  E S S E  N Ã O  P O S S U I  C A P A C I D A D E  T É C N I C A ,  A  S E C R E T A R I A

M U N I C I P A L  D E  P L A N E J A M E N T O  E  A  S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  O B R A S  E  S E R V I Ç O S  P Ú B L I C O S

A U X I L I A R A M  A  I N S T I T U I Ç Ã O  N A  E L A B O R A Ç Ã O  D O  P R O J E T O  E  O  D E P A R T A M E N T O  D E  L I C I T A Ç Õ E S  D A

P R E F E I T U R A  S E  E N C O N T R A  A U X I L I A N D O  O  I N S T I T U T O  N A  C O N D U Ç Ã O  D O  C E R T A M E  L I C I T A T Ó R I O .

A S S I M ,  C U S T E A D A  P E L A  E C O N O M I A  Q U E  V E M  S E N D O  R E A L I Z A D A  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  A

S E D E  P R Ó P R I A  D O  R P P S  S E  E N C O N T R A  C A D A  V E Z  M A I S  P R Ó X I M A !
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CONSTRUÇÃO DA SEDE PRÓPRIA
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EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

   É  B E M  S A B I D A  A  I M P O R T Â N C I A  D E  D E S E N V O L V E R  A Ç Õ E S  D E  C A P A C I T A Ç Ã O ,  Q U A L I F I C A Ç Ã O ,

T R E I N A M E N T O  E  F O R M A Ç Ã O  E S P E C Í F I C A  P A R A  U M A  G E S T Ã O  E X C E L E N T E .  D E S S A  M A N E I R A ,  A  O F E R T A

D E  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  A O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  A P O S E N T A D O S ,  P E N S I O N I S T A S ,  G E S T O R E S

E  C O N S E L H E I R O S  F I G U R A  D E N T R E  A S  P R I O R I D A D E S  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D O  I P R E V I .  A S S I M ,  D U R A N T E

O  A N O  D E  2 0 1 9 ,  O S  R E P R E S E N T A N T E S  D O  I P R E V I  P A R T I C I P A R A M  D A S  S E G U I N T E S  I N I C I A T I V A S :

56

1 º  C O N G R E S S O  B R A S I L E I R O  D E  I N V E S T I M E N T O S

D E  R P P S

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 3  A  1 5  D E  M A R Ç O

D E  2 0 1 9

L O C A L :  F L O R I A N O P Ó L I S  /  S C

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  T E S O U R E I R A .

T O D A S  I N T E G R A N T E S  D O  C O M I N I P R E V I .

1 º  D E B A T E  S O B R E  R E F O R M A  D A  P R E V I D Ê N C I A

C O M  B A S E  N A  P E C  N º  6 / 2 0 1 9

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 9  D E  M A R Ç O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E  E  D I R E T O R A  D E

B E N E F Í C I O S .

E C G  -  A S  N O V A S  D E L I B E R A Ç Õ E S  D E  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  D A  G E S T Ã O  P Ú B L I C A

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 5  D E  A B R I L  D E  2 0 1 9

L O C A L :  V O L T A  R E D O N D A  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  C H E F E  D A  C O N T A B I L I D A D E .
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E N C O N T R O  R E G I O N A L  D A  A E P R E M E R J

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 1  A  0 2  D E  A B R I L  D E

2 0 1 9

L O C A L :  B Ú Z I O S  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  T E S O U R E I R A .

T O D A S  I N T E G R A N T E S  D O  C O M I N I P R E V I .

S E M I N Á R I O  I T I N E R A N T E  D E  C O N T A B I L I D A D E  N O

S E T O R  P Ú B L I C O  N B C - T - 1 6

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 2  A  0 3  D E  J U L H O  D E

2 0 1 9

L O C A L :  B A R R A  M A N S A  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  R E S P O N S Á V E L  P E L O S  R E C U R S O S

H U M A N O S ,

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E

C H E F E  D A  C O N T A B I L I D A D E .

I I  S E M I N Á R I O  D E  R P P S  D O  T C E / R J

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 3  A  0 4  D E  J U N H O  D E

2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S ,  T E S O U R E I R A  E

C H E F E  D A  C O N T A B I L I D A D E .

W O R K S H O P  E - S O C I A L  P A R A  Ó R G Ã O S  P Ú B L I C O S

G E S C O N - R P P S  E  S I G - R P P S

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 4  A  0 5  D E  J U L H O  D E

2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S  E  T E S O U R E I R A .



P A L E S T R A  –  R E L A T Ó R I O  D A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  E  A  P O R T A R I A  M F  N º  4 6 4 / 1 8

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 5  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S ,  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

B E N E F Í C I O S .
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C U R S O  C P A - 1 0

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  2 6  A  2 7  D E

A G O S T O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  A N G R A  D O S  R E I S  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  M E M B R O S  D O S  C O N S E L H O S

D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L .

 1 3 º  C O N G R E S S O  E S T A D U A L  D A  A E P R E M E R J

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 2  A  0 4  D E

S E T E M B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R I A  P R E S I D E N T E ,

D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S  E  S E R V I D O R A

E F E T I V A .

 E C G  –  C O N T R O L E  I N T E R N O  –  G E R E N C I A M E N T O  D E  R I S C O S  N A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 1  D E  S E T E M B R O  A  3 0  D E

O U T U B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  V O L T A  R E D O N D A  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  C O N T R O L A D O R A .
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E V E N T O  “ T O D O S  P E L A  T R A N S P A R Ê N C I A ”

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 1  D E

S E T E M B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A

D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E

C O N T R O L A D O R A .

P A L E S T R A  D A  P R O P O S T A  D E  R E F O R M A  D A  P R E V I D Ê N C I A

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 9  D E  S E T E M B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E .

3 2 º  E N C O N T R O  R E G I O N A L  D A  A E P R E M E R J

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  2 4  E  2 5  D E

O U T U B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  I T A T I A I A  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  S E R V I D O R E S  E  C O N S E L H E I R O S  D O

I P R E V I .

1 8 . º  C O N G R E S S O  N A C I O N A L  D E  P R E V I D Ê N C I A

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 8  A  2 0  D E

N O V E M B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  M A C E I Ó  /  A L

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  S E R V I D O R A

E F E T I V A .
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R E U N I Ã O  S O B R E  A R T I G O S  D A  E C  1 0 3 / 2 0 1 9  A U T O A P L I C Á V E I S  A O  R P P S

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 6  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  R I O  D E  J A N E I R O  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S ,  D I R E T O R A  D E

B E N E F Í C I O S  E   C O N T R O L A D O R A .

R E N O V A Ç Ã O  A N U A L  D E  C E R T I F I C A D O  C G R P P S - 2 0 1 9

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 2  M E S E S

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  S E I S  M E M B R O S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I .

E X A M E  D E  C E R T I F I C A Ç Ã O  C G R P P S

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 3  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 9

L O C A L :  V A L E N Ç A  /  R J

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  M E M B R O  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I .

P Ó S  G R A D U A Ç Ã O  U N I P Ú B L I C A  E A D

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  2 4  M E S E S

L O C A L :  E A D

S T A T U S :  E M  A N D A M E N T O

P Ú B L I C O :  P R O C U R A D O R  D O  I P R E V I  ( A D V O C A C I A  P Ú B L I C A  M U N I C I P A L ) ,  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

( C O N T R O L E  I N T E R N O  N O  S E T O R  P Ú B L I C O  M U N I C I P A L ) ,  T E S O U R E I R A  D O  I P R E V I  ( F I N A N Ç A S

P Ú B L I C A S  M U N I C I P A I S ) ,  C O N T R O L A D O R A  ( C O N T R O L E  I N T E R N O  N O  S E T O R  P Ú B L I C O  M U N I C I P A L )  E

R E S P O N S Á V E L  P E L O  S E T O R  D E  P R O T O C O L O  ( G E S T Ã O  P Ú B L I C A  M U N I C I P A L ) .



C O N C L U S Ã O
E S T E  R E L A T Ó R I O  B U S C A  E V I D E N C I A R  O

C O M P R O M E T I M E N T O  D O  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  E M  A S S E G U R A R  O

P A G A M E N T O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S

J Á  C O N C E D I D O S  E  D O S   B E N E F Í C I O S  A

C O N C E D E R ,  S E M P R E  C O M  H U M A N I Z A Ç Ã O ,  É T I C A

E  R E S P O N S A B I L I D A D E .  

   

C I E N T E  D E  S U A  I M P O R T A N T E  M I S S Ã O  E  D E  S U A S

E L E V A D A S  O B R I G A Ç Õ E S ,  A  D I R E T O R I A

E X E C U T I V A  D O  I P R E V I ,  O B S E R V A N D O  A S

N O R M A S  E  P R E Z A N D O  P E L O S  P R I N C Í P I O S  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A ,  T E M  E N V I D A D O  O

M E L H O R  D E  S E U  E S F O R Ç O  N A  C O N S T R U Ç Ã O  D E

U M  S I S T E M A  D E  P R E V I D Ê N C I A  V O L T A D O

P R I M O R D I A L M E N T E  A O S  I N T E R E S S E S  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A ,  D E  Q U E M  E S P E R A  C O N T I N U A R

M E R E C E N D O  T O D O  O  A P O I O  E  C O N F I A N Ç A .



I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A

A V .  D O S  E X P E D I C I O N Á R I O S ,  N . º   3 0 1 ,  C E N T R O ,  I T A T I A I A  -  R J

C E P :  2 7 5 8 0 - 0 0 0  -  T E L E F O N E / F A X :  ( 2 4 )  3 3 5 - 4 0 4 3

C N P J :  0 3 . 7 1 6 . 6 4 6 / 0 0 0 1 - 6 8  |  E M A I L :  I P R E V I 1 @ H O T M A I L . C O M










